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3.1

INTRODUCAO

Esta Politica de Regras, Procedimentos e Controles Internos ("Politica") visa definir os
principios, conceitos, valores e procedimentos para coordenar os padrdes éticos, profissionais
e legais de praticas, bem como assegurar, através de um controle interno adequado, o
cumprimento permanente das regras, politicas e regulamentos atuais relacionados aos
diferentes tipos de investimentos e a atividade de gestéo de carteiras de valores mobiliarios da
GTIS Partners Brasil Gestédo, Consultoria em Investimentos e Participacdes Ltda. "("GTIS
Brasil") no exercicio de suas atividades de gestéo de recursos de terceiros e/ou consultoria de
valores mobiliarios, de acordo com a Instrugdo CVM n° 558, de 26 de marco de 2015, conforme
alterada ("Instrucdo CVM 558").

A GTIS Brasil € uma subsidiaria da GTIS Partners, LP, uma empresa global de investimentos
regida pela U.S. Securities and Exchange Commission (SEC), com sede em Nova York e
escritorios em Los Angeles, S8o Francisco, Atlanta, Sdo Paulo, Brasil, Frangca e Alemanha
("Grupa GTIS ").

Esta Politica sera aplicivel a todos os profissionais empregados da GTIS Brasil e envolvidos
nas areas de Gestdo de Recursos, Controles Internos e Compliance da GTIS Brasil incluindo,
sem limitacéo, qualquer sdcio, diretor, conselheiro, gerente, empregados, trainees e estagiarios
ou outra pessoa que possua status similar ou que desempenhe fungbes similares ("Pessoas
Supervisionadas").

Além dos procedimentos e agdes definidos nesta Politica, 0 cumprimento expresso e integral
das leis, regras, regulamentos e politicas globais do Grupo GTIS, aplicaveis no Brasil e em
outros paises onde o Grupo GTIS possa estar presente € responsabilidade de todas as
Pessoas Supervisionadas.

DEFINICOES

Todos os termos iniciados em letra maitscula que ndo forem aqui definidos tém seu significado
atribuido no Cédigo de Etica da GTIS Brasil.

PROTECAO DAS INFORMACOES DE PROPRIEDADE EXCLUSIVA DA EMPRESA
E DO INVESTIDOR

Procedimentos para a Divulgacdo Adequada de Informacg8es

A luz das disposicdes de sigilo estabelecidas no Cadigo de Etica, salvo se adequado no
contexto de suas responsabilidades profissionais, uma Pessoa Supervisionada ndo podera
revelar a qualquer pessoa ndo associada a GTIS Brasil (exceto: (i) aqueles envolvidos em uma
operacao ou com direito as informagdes em nome de um investidor; (ii) agueles que prestem
servigos juridicos, contabeis, administrativos ou outros servicos ao respectivo fundo ou
correntista; (iii) conforme exigido por lei; ou (iv) especificamente solicitado por tal investidor)
gualquer informagéo relativa aos investidores, incluindo dados pessoais fornecidos a GTIS
Brasil por qualquer investidor, agente ou contratado; Listas e arquivos de investidores ou outras
informacdes do investidor; registros comerciais da GTIS Brasil, informacdes de empregados,
informacdes financeiras, software, licencas, contratos, arquivos de computador e planos de
negécios; modelos, pesquisa de propriedade exclusiva, direitos autorais ou outros materiais
pagos por um fundo ou pela GTIS Brasil; e as andlises e outros dados ou informacdes de
propriedade exclusiva da GTIS Brasil. Todas essas informacdes, sejam ou ndo materiais, sdo
estritamente confidenciais e ndo podem ser divulgadas. As Pessoas Supervisionadas também
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ndo violardo as disposi¢des de qualquer acordo de confidencialidade do qual a GTIS Brasil ou
a Pessoa Supervisionada seja parte.

As Pessoas Supervisionadas tomardo precaugfes especiais para ndo divulgar informacgfes
relativas a recomendacdes ou possiveis operagdes que ainda ndo estejam fechadas ou que
estejam sendo consideradas, exceto (i) conforme seja necessario ou apropriado no contexto
das atribuicdes do seu trabalho; (i) em conjunto com um relatério regular aos investidores; (iii)
em conjunto com qualquer relatério a que as pessoas tenham direito devido a disposicées de
um acordo de gestdo de investimentos ou outro documento similar que governe o
funcionamento da GTIS Brasil; (iv) conforme exigido por lei (nesse caso, mediante notificacéo
ao Diretor de Compliance); e (v) ap6s a informacao estar de outra forma disponivel ao publico.

A GTIS Brasil tem para com todo e qualquer investidor um dever primordial de lealdade. Esse
dever inclui ndo se apropriar indevidamente de informag8es e/ou estratégias desenvolvidas
para uso na administracdo do capital GTIS Brasil com o objetivo de utilizi-las em negocia¢des
pessoais (ou negociacdes para outras contas) de tais Pessoas Supervisionadas. De maneira
geral, as politicas de negociacdes pessoais da GTIS Brasil encontradas no Codigo de Etica
devem evitar tal apropriagdo indevida, mas caso qualquer Pessoa Supervisionada acredite
estar em posicao de lucrar com o uso de informag8es especificas que recebeu ou que foram
geradas por conta da gestdo dos investimentos da GTIS Brasil, tal Pessoa Supervisionada ndo
devera executar a operagdo em questao.

CLASSIFICACAO DE DADOS
Categorias de Classificacdo de Dados*

A GTIS Brasil acredita que as protecdes de seguranca da informacéo devem ser proporcionais
a classificacao dos dados a serem protegidos (i.e., quanto mais sensiveis ou cruciais forem os
dados forem para o negdécio, maiores devem ser as protecdes). A GTIS Brasil adotou uma
politica de classificagdo de dados que via de regra enquadra seus dados em uma das seguintes
categorias:

0] Dados Publicos (Dados da Alerta Verde): Dados publicos sdo dados que a GTIS Brasil
pode disponibilizar ao publico em geral. Isso inclui, por exemplo, informacfes
disponiveis no website da GTIS Brasil acessiveis ao publico, conteido acessivel ao
publico em péginas de midias sociais ou perfis gerenciados pela GTIS Brasil e
informacdes acessiveis pelo publico em geral sobre a GTIS Brasil através de seus
arquivamentos regulamentares.

(ii) Dados Internos da Empresa (Dados da Alerta Amarelo): Esses incluem dados sobre os
negocios ou operacdes da GTIS Brasil que, embora ndo necessariamente
confidenciais, garantem algum certo grau de privacidade. Exemplos incluem, mas ndo
se limitam, a determinadas informag¢8es sobre os controles internos ou procedimentos
operacionais da GTIS Brasil, e informacdes sobre vendedores, fornecedores,
contratados e investimentos ou qualquer informacao cuja divulgacao possa ser exigida
por lei ou por autoridade competente.

(iii) Dados Confidenciais (Dados de Alerta Vermelho): Esses incluem dados do mais alto
grau de sensibilidade e criticidade de acdo para a GTIS Brasil e seus negécios.
Exemplos incluem, mas ndo estdo limitados a, quaisquer Dados Pessoais sobre os
investidores, investidores atuais e Pessoas Supervisionadas; informacdes de recursos
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4.2

4.3

humanos detidos pela GTIS Brasil (tais como nomes, data de nascimento, nimeros de
previdéncia social, informacdes de conta pessoal de corretagem, informacdes sobre
folha de pagamento e informagGes médicas); informacgdes ou pesquisas relativas aos
valores mobiliarios, empresas ou investimentos feitos ou sob consideracéo pela GTIS
Brasil; dados utilizados em controles de acesso; e informacdes que devam ser mantidas
em sigilo por forca de obrigacGes contratuais ou de leis ou regulamentos federais,
estaduais ou locais ("Dados Confidenciais").

(iv) Dados Pessoais (Dados de Alerta Vermelho): qualquer informacéo relativa a uma
pessoa identificada ou identificavel ("Dados Pessoais").

O acesso da Pessoa Supervisionada é devidamente segmentado por classificacdes de dados
com base em sua necessidade de conhecé-los e em suas atribui¢cdes profissionais. O Diretor
de Compliance que trabalhar com o Diretor de Tecnologia analisar4d 0 acesso da Pessoa
Supervisionada a essas categorias de classificacdo de dados com base na necessidade de
conhecé-los, dando especial atencdo aquelas que terdo acesso a Dados Confidenciais, Dados
Pessoais e privilégios elevados.

Titularidade de Dados

Com excec¢do do material claramente de propriedade de terceiros, tais como seus dados
pessoais confidenciais, a GTIS Brasil é a legitima titular de todas as informac¢8es comerciais
armazenadas ou transmitidas através de seus sistemas. A menos que a GTIS Brasil tenha
celebrado um acordo especifico por escrito, todas as informagdes comerciais desenvolvidas
engquanto uma Pessoa Supervisionada estiver empregada pela GTIS Brasil sdo de propriedade
da GTIS Brasil.

Pessoas Supervisionadas, fornecedores e quaisquer outros terceiros ndo poderdo copiar
software fornecido pela GTIS Brasil para qualquer meio de armazenamento, transferir tal
software para outro computador ou divulgar tal software a terceiros externos sem permissao
prévia do Diretor de Compliance .

Classificac8o e Manuseio da Informagéo

As informacgbes da GTIS Brasil, e as informacdes que tenham sido confiadas a GTIS Brasil,
devem ser protegidas de forma compativel com o seu grau de sensibilidade. Medidas de
seguranca devem ser empregadas independentemente do meio no qual a informacéo esta
armazenada, dos sistemas que a processam ou dos métodos através dos quais ela circula. A
informacao deve ser protegida de forma compativel com sua classificacdo, ndo importando o
estagio do ciclo de vida desde sua criagdo até sua destruicdo. Por exemplo, documentos
sensiveis em papel devem ser picotados, e os registros eletrdnicos sensiveis devem ser
protegidos conforme necessario. As Pessoas Supervisionadas ndo poderdo compartilhar
documentos com qualquer pessoa fora da GTIS Brasil ou conceder a qualquer delas acesso a
rede GTIS Brasil sem o consentimento do Diretor de Compliance.

CONTROLE DE ACESSO A INFORMACAO E PROTECAO DE DADOS
IDs de usuario e Senhas

Para garantir que o0 acesso as informacdes e a rede da GTIS Brasil seja limitado as Pessoas
Supervisionadas e afiliados externos com necessidade de acesso, a GTIS Brasil exige que
cada individuo que acesse os sistemas de informacao da GTIS Brasil tenha um ID de usuario
Unico e uma senha exclusiva ("Usuério"). Esses IDs de Usuario sdo utilizados para restringir
os privilégios do sistema com base em atribui¢cdes de trabalho, responsabilidades de projeto e
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5.2

5.3

outras atividades comerciais. Cada usuario € pessoalmente responsavel por seu ID de usuario
e senha. Todos os computadores e dispositivos que acessem o e-mail e/ou dados da GTIS
Brasil devem ter uma senha definida para todas as contas de Usudrio e devem ser configurados
para bloguear automaticamente a tela quando deixados sem supervisdo ap6s um determinado
periodo. Além disso, apds dez tentativas de login, as contas de usuario serdao temporariamente
blogueadas por dez minutos.

A GTIS Brasil poderd, a seu critério, limitar a capacidade de um empregado ou de um
destinatario de imprimir, encaminhar ou salvar um documento. Quando necessario, a GTIS
Brasil criptografara dados, documentos, e-mails ou anexos sensiveis, conforme o item 5.2
abaixo.

Os computadores da GTIS Brasil sdo preparados com uma configuracdo basica padrao de
hardware e software. Os empregados da GTIS Brasil devem solicitar permisséo ao Diretor de
Compliance para alterar essa base padréo. A GTIS Brasil reconhece que os direitos de acesso
podem ser atualizados ou encerrados com base em varias mudancas de empregados ou
sistemas.

Criptografia

Criptografia significa o processo de transformagéo de informag6es, utilizando um algoritmo,
para tornar tais informacdes ilegiveis para qualquer outra pessoa que ndo aqueles que tenham
uma necessidade especifica de conhecé-las. A GTIS Brasil podera utilizar software de
criptografia que permita as Pessoas Supervisionadas garantir a seguranga dos dados da GTIS
Brasil através do uso de e-mail e outros métodos de transmissao, como por exemplo, através
de um portal on-line. Além disso, todos os computadores, laptops, tablets e telefones celulares
dos empregados sao criptografados, tornando os dados ilegiveis em caso de perda ou roubo.
Nenhum software de criptografia instalado em equipamentos fornecidos pela GTIS Brasil pode
ser adulterado, desabilitado ou alterado de qualquer forma.

Acesso Remoto

Todas as Pessoas Supervisionadas tém capacidade de acessar a rede da GTIS Brasil ao
trabalhar remotamente através do portal GTIS Brasil. A GTIS Brasil emprega um duplo fator de
autenticacdo para login remoto na rede GTIS Brasil. Além disso, os usuérios e suas credenciais
sdo mantidos e monitorados pelo diretor de tecnologia para garantir que todos o0s usuarios
estejam atualizados e que nenhum usuério apresente risco para o sistema GTIS Brasil. As
Pessoas Supervisionadas que acessem a rede GTIS Brasil remotamente estdo obrigadas a
instalar software de prote¢do contra virus em tais computadores domésticos ou dispositivos de
acesso remoto. Mediante solicitacdo, as Pessoas Supervisionadas podem precisar apresentar
seu dispositivo ao diretor de tecnologia para inspe¢cdo como condi¢c&do de acesso remoto.

Todos os smartphones/tablets que se conectam aos servicos de comunicacdes da GTIS Brasil
exigem senha de no minimo de 4 digitos, reconhecimento de impressédo digital ou
reconhecimento facial para destravar o dispositivo para utilizacdo de tais servigos. Enquanto o
e-mail GTIS Brasil estiver instalado em um dispositivo de uma Pessoa Supervisionada, esta
nao podera desativar a funcéo de senha. As Pessoas Supervisionadas serdo avisadas de que
quando utilizarem um dispositivo pessoal para se conectar ao sistema de e-mail, a GTIS Brasil
tera controle total sobre a capacidade de limpar os dados de tal dispositivo a qualquer momento
para fins de seguranca.
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A GTIS Brasil se reserva o direito de conduzir inspe¢8es surpresa dos usuarios com privilégios
de acesso remoto. Tais inspecdes surpresa podem incluir visitas a sites remotos e inspecao do
conteddo de um computador utilizado para acessar os sistemas GTIS Brasil.

54 Deteccéo de Atividade Nao Autorizada

Além de solidas politicas para evitar uma ameacga a seguranga cibernética de sua rede, a GTIS
Brasil também adotou politicas e procedimentos destinados a detectar atividades néo
autorizadas em sua rede. A GTIS Brasil busca regularmente a presenca de usuarios,
dispositivos, conexdes e software ndo autorizados em sua rede e em dispositivos méveis de
seus empregados. No ambito dessa politica, a GTIS Brasil atualizara os sistemas operacionais
e software em sua rede quando necessario; tais atualizacbes ajudardo a reduzir as
vulnerabilidades da rede, uma vez que as atualiza¢gBes frequentemente abordam ameacas
conhecidas ou antecipadas.

A GTIS Brasil usara programas para auxiliar na prevencao e deteccdo de software ndo aprovado
e software mal intencionado, impedindo-os de rodar na rede GTIS Brasil e nos dispositivos
moveis sincronizados dos empregados. A GTIS Brasil monitorard regularmente eventos e
conexfes através do firewall da GTIS Brasil para detectar quaisquer violagdes, ataques ou
acesso a informacgdes sensiveis. A GTIS Brasil garantira que softwares antivirus e/ou anti-
malware sejam instalados em todos os computadores, que 0 acesso ao servidor seja definido
e periodicamente auditado e que privilégios de administrador sejam implementados. A GTIS
Brasil monitora sistemas de fiscaliza¢éo de perimetro para detectar tentativas de login falhadas,
tentativas de login ndo autorizadas, desativacao de acesso e contas de usuarios inativas.

Como parte de seus esfor¢os para manter esta Politica, GTIS Brasil realizard anualmente uma
avaliacdo de vulnerabilidade e/ou teste de penetracdo, que serdo realizados por um terceiro
independente. Tal avaliagdo verificard a autenticidade da configuracdo do firewall e da
fragmentacdo antivirus, analisara a seguranc¢a do dispositivo de rede e procurara evidéncias de
atividade mal intencionada.

55 Uso Aceitavel de Dispositivos Pessoais

Empregados que utilizem computadores pessoais enquanto trabalham em casa dever&o
manter as mesmas prote¢cbes que os computadores da GTIS Brasil possuem nesses
dispositivos, incluindo proteg&o antivirus, e senhas fortes. Embora seja permitido o uso da
maioria dos dispositivos no escritério, o Diretor de Compliance se reserva o direito de negar
que diversos aplicativos sejam carregados na rede da GTIS Brasil.

5.6 Plano de Destruicdo de Dados e Equipamentos

O diretor de tecnologia fard o inventario dos dispositivos e sistemas fisicos da GTIS Brasil;
inventario dos dispositivos e sistemas de software da GTIS Brasil; criard mapas de recursos
de rede, conexdes e fluxos de dados (incluindo locais onde os dados do investidor estdo
armazenados); e catalogara as conexdes a rede da GTIS Brasil a partir de fontes externas.

A GTIS Brasil mantera inimeros livros e registros por um periodo de 5 (cinco) anos ou mais,
conforme o item 11.7 abaixo. E-mails também s&o arquivados segundo a politica da GTIS
Brasil como livros e registros necessarios e sdo mantidos por um periodo minimo de 5 (cinco)
anos. Empregados da GTIS Brasil ndo devem destruir documentos que ainda ndo estejam
arquivados na rede da GTIS Brasil. Documentos impressos ou duplicados em papel contendo
informacdes sensiveis do investidor que estdo disponiveis na rede GTIS Brasil podem ser
destruidos e devem ser picotados. Equipamentos da GTIS Brasil ndo devem ser doados, dados
de presente ou destruidos, mas sim entregues ao diretor de tecnologia para descarte. Qualquer
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5.7

7.1

davida sobre destruicdo de dados, documentos ou equipamentos deve ser encaminhada ao
diretor de tecnologia.

Equipamentos Extraviados

A GTIS Brasil instalou um programa de limpeza remota em todos 0os computadores portateis e
dispositivos moveis dos empregados. Caso um computador laptop ou dispositivo mével seja
extraviado ou roubado, ou esteja fora do controle de um empregado por mais de 24 (vinte e
quatro) horas, o empregado devera notificar o diretor de tecnologia, que tomara as devidas
precaucdes para desativar as informacées para o laptop ou dispositivo mével. Além disso, todos
0s computadores, laptops, tablets e telefones celulares dos empregados sdo criptografados,
tornando os dados ilegiveis em caso de perda ou roubo.

ACESSO A INTERNET

O acesso a Internet é fornecido para a GTIS Brasil e é considerado um recurso para a GTIS
do Brasil. O acesso a Internet fornecido pela GTIS Brasil ndo deve ser usado para
entretenimento excessivo, filmes de streaming/programas de TV ou videogames, etc. Embora
aparentemente corriqueiro para um usuario UOnico, a ampla utilizacdo desses sites ndo
comerciais pela empresa consome uma grande guantidade de extensé@o de banda de Internet,
que, portanto ndo estara disponivel para usuéarios responsaveis. Pessoas Supervisionadas
devem entender que a GTIS Brasil se reserva o direito de monitorar o uso da Internet pelas
Pessoas Supervisionadas e, se for constatado que uma Pessoa Supervisionada esta gastando
uma quantidade excessiva de tempo ou consumindo grande quantidade de extensdo de banda
para uso pessoal, poderdo ser tomadas medidas disciplinares.

Os nomes e senhas das redes sem fio estdo sujeitos a alteracdes por razbes de seguranca a
gualguer momento, com pouca ou nenhuma notificagdo. Além disso, a rede interna sem fio da
GTIS Brasil inclui 2 (duas) formas de identificagéo: (1) conhecendo a senha; e (2) filtrada por
endereco mac.

Muitos sites da Internet ja foram bloqueados por roteadores e firewalls da GTIS Brasil. Essa
lista € constantemente monitorada e atualizada conforme necessario. Qualquer Pessoa
Supervisionada que visite sites pornograficos ou outros sites imorais, antiéticos ou nao
relacionados a negdcios (isto é, jogos de azar) sofrerd medidas disciplinares e podera ser
desligada. A GTIS Brasil ndo é responséavel pelas acdes de suas Pessoas Supervisionadas
quando se trata de downloads e software ilegais de qualquer tipo e somente fornece software
legitimo e totalmente licenciado. As Pessoas Supervisionadas sdo advertidas a nao clicar em
links que ndo reconhecam e ndo devem baixar ou instalar software da Internet sem autorizacéo
prévia. Qualquer divida quanto ao uso adequado da Internet deve ser encaminhada ao Diretor
de Compliance.

SEGURANGCA CIBERNETICA (CIBERSEURANCA)

Os objetivos das iniciativas de seguranca cibernética da GTIS Brasil (“Iniciativas de
Ciberseguranca ") sdo criar um ambiente seguro onde as informacdes sdo armazenadas,
proteger os Dados Confidenciais e os Dados Pessoais tratados pela GTIS Brasil incluindo, mas
nao se limitando, aos Dados Pessoais de investidores e de Pessoas Supervisionadas e criar
um mecanismo para avaliar a conformidade da ciberseguranca e a prontiddo do controle na
indastria de valores mobiliarios.

Requisitos de Ciberseguranca
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7.1.1.

As Iniciativas de Ciberseguranga cobrem os seis topicos a seguir:
0] Governanga e Avaliagdo do Risco;

(ii) Direitos e Controles de Acesso;

(i) Prevencéo de Perda de Dados;

(iv) Gestéo de Fornecedores;

(v) Resposta a Incidentes; e

(vi) Treinamento.

Governanca e Avaliacdo do Risco

(A) Governanca

Como parte de seu programa de ciberseguranca, o Grupo GTIS criou uma equipe de resposta
a incidentes ("IRT"), que inclui empregados da GTIS Brasil, para adequadamente monitorar e
avaliar periodicamente a rede de computadores da GTIS Brasil e os riscos que ela enfrenta
com relac@o a ciberseguranca. Os procedimentos adotados e implementados pela IRT séo
detalhados mais adiante na se¢éo "Resposta a Incidentes".

Pelo menos uma vez por ano, a IRT (i) apresentara a alta administracdo do Grupo GTIS um
resumo das conclusdes da IRT. Se a alta administracdo julgar necessario, a IRT apresentara
quaisquer descobertas ao Diretor de Compliance da GTIS Brasil ou, se considerado
necessario, a todos os investidores caso um incidente atinja um nivel de elevacéo; e (ii)
analisara os processos de avaliacéo de risco da GTIS Brasil para identificar potenciais ameacas
a seguranca cibernética e quaisquer esfor¢cos responsivos de reparacdo empreendidos pelo ou
em nome da GTIS Brasil.

(B) Avaliacdo do Risco

Os avancgos tecnoldgicos proporcionam facilidades e permitem o uso de novas ferramentas
pelas instituicbes, permitindo agilidade na criacdo e disponibilidade dos servicos, aplicacdo no
meio, entre outros avancos. Por outro lado, o uso crescente de tais ferramentas aumenta o
vazamento de informacdes e os riscos de ciberataques, ameacando o sigilo, a integridade e
disponibilidade dos dados e/ou sistemas das institui¢cdes.

Ameagcas cibernéticas podem variar de acordo com a natureza, vulnerabilidade, informac&o ou
ativos de cada organizacdo. As consequéncias para as instituicdes podem ser significativas em
termos operacionais, risco de imagem, danos financeiros ou perda de vantagem competitiva,
podendo tais danos ser irreparaveis.

Dado esse cenério, os métodos mais comuns de ciberataques séo os seguintes:
(i) Malware - software projetado para corromper computadores e redes:

(b)  Virus: Software que causa danos a maquina, a rede, ao software e ao
banco de dados;

(c) Cavalo de Troia: Aparece dentro de outros softwares e cria uma porta
para a invasao de computadores;

(d) Espides: Software mal intencionado que coleta e monitora o uso de
informacodes; e
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7.1.2.

(e) Ransomware: Software mal intencionado que bloqueia o acesso a
sistemas e bancos de dados, solicitando um resgate a fim de restabelecer
0 acesso.

(i) Engenharia Social - métodos de manipulagdo para obter informacdes sensiveis,
como senhas, dados pessoais e niumero de cartdo de crédito:

(&) Pharming: direciona vocé para um site fraudulento sem seu
conhecimento;

(b)  Phishing: links de e-mail, fingindo ser uma pessoa ou empresa confiavel,
enviando e-mails oficiais tentando obter informagdes confidenciais;

(c)  Vishing: finge ser uma pessoa ou empresa confiavel e, através de ligagdes
telefdnicas, tenta obter informagdes confidenciais;

(d)  Smishing: finge ser uma pessoa ou empresa confiavel e, através de
mensagens de texto, tenta obter informagbes confidenciais;

(e) Acesso pessoal: Pessoas localizadas em locais publicos como bares,
cafés e restaurantes que recolhem qualquer tipo de informagdo que possa
ser utilizada posteriormente para um ataque.

(iii)_DDoS (ataque de negacédo de servicos) e ataques de botnet - ataques destinados
a negar ou atrasar 0 acesso aos servigos ou sistemas da instituicdo. No caso
de botnets, o ataque vem de um grande nimero de computadores infectados
usados para criar e enviar spam ou virus, inundando uma rede com mensagens
gue resultam em negacéo de servigo.

(iv) Ameacas persistentes avancadas - ataques de intrusos sofisticados usando
conhecimento e ferramentas para detectar e explorar fragilidades especificas em um
ambiente tecnolégico.

Além dos ciberataques, a GTIS Brasil pode estar sujeita a mau funcionamento dos sistemas
utilizados e atos/omissdes de seus empregados, o que pode resultar na perda e/ou adulteracao
de dados e Informag8es Confidenciais.

Prevenc¢éo da Perda de Dados

A fim de evitar a perda de dados da empresa, a GTIS Brasil determinaré quais dados, ativos e
servicos garantem a maior protecdo para ajudar a evitar que ataques cibernéticos de
seguranca causem danos significativos. A GTIS Brasil estabeleceu procedimentos para
monitorar e evitar violagbes de dados (ver item Seguranca da Informacéo abaixo), exige
criptografia ou precaugfes adequadas em relagdo a transferéncia de Dados Confidenciais
(conforme descrito no item 6.1 abaixo) e estabeleceu regras relativas ao gerenciamento de
dispositivos moveis. A GTIS Brasil implementara protecdes como regras de negativa de
firewall, interruptores e/ou roteadores com capacidade de limitagdo de uso e lista de controle
de acesso, assim como atualizara regularmente seu software antivirus e/ou anti-malware.
Software de prote¢é@o contra virus ou malware sera instalado em todos os computadores da
empresa. Para proteger sua rede contra ataques externos do tipo DDoS, a GTIS Brasil
implementou um filtro de spam e outras prote¢ces como regras de negativa de firewall,
interruptores e/ou roteadores com capacidade de limitacdo de uso e lista de controle de
acesso ou limpeza de acesso, e atualiza regularmente seu software antivirus e
antimalware. Na medida em que um empregado utilizar computadores domésticos ou
dispositivos de acesso remoto para realizar negdcios, o software de protecdo contra virus e
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7.1.3.

7.1.4.

malware deverd ser instalado em tais computadores domésticos ou dispositivos de acesso
remoto. Além disso, a Equipe de Compliance monitorara os empregados que trabalham
remotamente para garantir que esses ndo representem um risco para a rede GTIS Brasil.

A GTIS Brasil também monitora a distribuicdo ndo autorizada de informacg@es sensiveis fora
da GTIS Brasil através de canais de distribuicdo alternativos, como, por exemplo, por e-mail.
A GTIS Brasil adotou uma politica com relacdo a solicitacdo de mudancas nas informacfes
bancéarias dos Investidores, instru¢cdes de pagamento dos fornecedores e instrucdes de
financiamento das negociacdes. Especificamente, a GTIS Brasil exige que qualquer mudanca
nas informacfes de transferéncia via cabo ou informacfes bancarias que divirjam das
informacdes constantes no contrato de subscri¢&o inicial do investidor seja acompanhada de
uma ligagéo telefénica confirmando tal mudanca junto ao investidor. Da mesma forma, a GTIS
Brasil exige que qualquer solicitagcdo referente ao pagamento ou outras mudancas suspeitas
em relacéo ao financiamento de investimentos ou informac¢des de fornecedores seja verificada
através de uma ligacdo telefénica para um ponto de contato estabelecido ou verificado.

Gestao de Fornecedores

A GTIS Brasil somente seleciona fornecedores externos apds a devida investigacdo e
geralmente escolhe aqueles que sdo bem conhecidos e estabelecidos dentro de seus
segmentos. Ao contratar um fornecedor terceirizado com acesso a Dados Confidenciais, a
GTIS Brasil garantird que existam protecbes adequadas para a ndo divulgacdo e a
confidencialidade de tais informacdes. A GTIS Brasil garantird que qualquer fornecedor
terceiros com acesso a Dados Confidenciais ao qual seja dado acesso a rede GTIS Brasil
mantenha sua prépria politica para monitorar ameacas a seguranga cibernética e a GTIS Brasil
se reserva o direito de solicitar uma cépia dessa politica para andlise.

Além disso, a GTIS Brasil fornecera uma copia desta Politica aos principais fornecedores
terceiros que tenham acesso a Dados Confidenciais e monitoraré rotineiramente a atividade
dos fornecedores e o controle de acesso. A GTIS Brasil abordara quaisquer avaliages de
risco, gerenciamento do risco, medicbes de desempenho e relatérios exigidos dos
fornecedores. A GTIS Brasil solicitard que os principais fornecedores enviem a GTIS Brasil
notificacdo no caso de quaisquer mudancas significativas nos sistemas, componentes ou
servicos do fornecedor que possam potencialmente ter impacto de seguranca para a GTIS
Brasil ou seus dados.

Resposta a Incidentes

Conforme acima mencionado, a GTIS Brasil criou uma IRT para monitorar adequadamente a
rede GTIS Brasil e mitigar os riscos que ela enfrenta com relacdo a ciberseguranca. A IRT
inclui o Diretor de Compliance da GTIS Brasil, assim como varios empregados dos
departamentos de tecnologia, Compliance e juridico dentro do Grupo GTIS. Pelo menos uma
vez por semestre, e mais frequentemente se necessario, a IRT se reunira para identificar os
riscos particulares que a GTIS Brasil enfrenta do ponto de vista da ciberseguranca e analisara
quaisquer incidentes ou potenciais incidentes, se houver. A GTIS Brasil mantera informacdes
basicas sobre os eventos esperados na rede GTIS Brasil e monitorara regularmente essas
expectativas.

A IRT conduzira, ou designara um terceiro para conduzir, avaliacdes periddicas do risco para
identificar ameacas a seguranca cibernética, vulnerabilidades e potenciais consequéncias
comerciais, bem como ameacas a seguranca fisica e vulnerabilidades. Continuamente, a IRT
testara seus processos de deteccdo de eventos, bem como suas respostas a incidentes e
quaisquer esforcos de reparacdo realizados pela GTIS Brasil ou em seu nhome. Conforme
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mencionado acima, a IRT também monitorard os principais fornecedores terceiros da GTIS
Brasil com acesso a Dados Confidenciais para garantir que tal fornecedor seja capaz de
cumprir esta Politica. Qualquer ameaca, incidente ou violagdo de seguranca cibernética deve
ser comunicada imediatamente ao Diretor de Compliance, que informara a IRT.

E responsabilidade de cada Pessoa Supervisionada, fornecedor ou terceiro afiliado comunicar
imediatamente qualquer suspeita de invasao, atividade ndo explicada ou comportamento
erratico do sistema ao Diretor de Compliance, que informara a IRT. Da mesma forma, uma
Pessoa Supervisionada devera notificar o Diretor de Compliance caso qualquer informacéo
sensivel seja perdida, roubada ou revelada/desviada involuntariamente. Se necessario, no
caso de o incidente requerer elevagédo adicional, a IRT envolvera a alta administracdo da GTIS
Brasil, advogados externos ou investidores.

Ao ocorrer um incidente ou violacéo da rede GTIS Brasil, a IRT podera entender que o evento
exige notificac@o a alta administragcéo, autoridades reguladoras, agéncias ou partes afetadas,
conforme o caso. A IRT é responsavel por determinar quais eventos requerem notificagdo ou
alertas aos empregados, fornecedores terceiros ou reguladores. No caso de prejuizo real ao
investidor, a IRT documentara os fatos pertinentes que cercam o prejuizo, o montante da perda
e o reembolso pela cobertura de seguro de ciberseguranca, se houver.

8 TREINAMENTO

Como parte de seu programa de Controles Internos, a GTIS Brasil dara treinamento sobre esta
Politica para todas as Pessoas Supervisionadas e, se necessario, para afiliados e
fornecedores. O treinamento pode incluir, entre outros tdpicos, instrucdo sobre a criacdo de
senhas fortes, deteccdo de e-mails de phishing, dispositivos aprovados, sincronizacdo de
dispositivos pessoais e reducdo da exposicdo a e-mails. O treinamento ocorrera
periodicamente e sua frequéncia dependera de uma série de fatores incluindo, mas nao se
limitando a evolugdo das ameagas a seguranga. O treinamento pode se dar na forma de
reunifes em toda a empresa, distribuicdo de materiais escritos ou orientacdo fornecida por e-
mail. O Diretor de Compliance sera responsavel por manter um registro de quaisquer
orienta¢cdes ou materiais escritos fornecidos durante tal treinamento.

0] Integracéo Inicial

Além disso, sempre que um empregado for contratado, e antes do inicio efetivo de suas
atividades, ele participara de um processo de integracdo e treinamento onde adquirira
conhecimento sobre as atividades da empresa, regras, politicas e cédigos internos, assim
como informacdes sobre as principais leis e regulamentos que regem as atividades da GTIS
Brasil. Esse € um treinamento de integragdo com o objetivo de demonstrar as politicas, os
caodigos e a filosofia da empresa. O treinamento inicial também aborda os diferentes produtos
oferecidos pela GTIS Brasil.

Ao ser contratado e iniciar as atividades, o empregado recebera as seguintes politicas:
(a) Codigo de Etica;
(b) Politica de Decisao de Investimentos, Alocagdo de Ativos e Divisdo de Ordens;
(c) Politica de Gerenciamento do Risco;
(d) Politica de Prevencao a Lavagem de Dinheiro e Combate a Corrup¢ao;
(e) Politica de Segregacéao de Atividades;
() Politica de Voto;
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(9) Politica de Investimento em Crédito Privado;

(h) Politica de Investimentos Pessoais;

(i) Politica de Aquisigdo e Monitoramento de Ativos Imobiliarios e de Infraestrutura;
() Politica de Certificacéo Continuada; e

(k) Politica de Regras, Procedimentos e Controles Internos.

(ii) Treinamento continuo

Em conformidade com esta norma e os valores de nossa instituicdo, a GTIS Brasil adota um
programa anual de reciclagem de seus empregados, a fim de garantir que eles estejam sempre
atualizados sobre os termos e responsabilidades aqui descritos, estando todos obrigados a
participar de tais programas de reciclagem.

Esse programa anual de reciclagem de empregados consiste, entre outras atividades, em uma
apresentacdo presencial das politicas mencionadas no capitulo acima, que aborda os
principais pontos das politicas em vigor no momento da apresentacéo, a fim de manter os
empregados sempre alinhados com as regras dos 6rgdos reguladores e da prépria empresa.

Além disso, no caso de qualquer mudanca nas politicas, devido a exigéncias regulatérias ou
outros motivos, a GTIS Brasil podera conduzir um eventual programa de reciclagem a fim de
fornecer-lhes a nova politica e também apresentar as mudangas e novos pontos abordados
por tal politica.

Finalmente, deve-se observar que o0 processo de treinamento inicial e o programa de
reciclagem continua sao desenvolvidos e controlados pelo Diretor de Compliance e exigem o
compromisso total dos empregados com seu atendimento e dedicagéo.

(i) Programas de Treinamento

Um programa de treinamento eficaz inclui disposi¢cdes para garantir que: (i) o treinamento seja
continuo, incorporando eventos atuais e mudancas em codigos, politicas e produtos, bem como
leis e regulamentos relativos a sua atividade; (ii) o treinamento se concentre na educagédo dos
empregados sobre as politicas e valores da empresa; e (iii) o treinamento exponha as
consequéncias do ndo cumprimento da politica e procedimentos estabelecidos por parte de um
empregado (multa, suspensdo, rescisao do contrato de trabalho no caso de empregados ou
exclusdo da sociedade no caso de parceiros); e (iv) o conteddo do treinamento para cada
Pessoa Supervisionada também seja especifico para as atividades realizadas por cada um
deles.

SEGURANCA DA INFORMACAO

Privacidade dos Empregados

As Pessoas Supervisionadas ndao devem ter qualquer expectativa de privacidade ao utilizar os
sistemas de informacg&o na GTIS Brasil. Para gerenciar sistemas e reforcar a seguranca, a
GTIS Brasil pode registrar, revisar e utilizar qualquer informacéo armazenada ou que circule
através de seus sistemas. A GTIS Brasil pode capturar atividades dos usuarios como trafego
de e-mail, nimeros de telefone discados e sites visitados. Além disso, a administracéo da GTIS
Brasil reserva-se o direito de monitorar, inspecionar ou remover de seus sistemas de
informacdo qualquer material que considere ofensivo ou potencialmente ilegal. Esse exame
pode ocorrer com ou sem 0 consentimento, presenca ou conhecimento das Pessoas
Supervisionadas envolvidas. Os sistemas de informacao sujeitos a tal exame incluem, mas nao
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estdo limitados, a sistemas de correio eletrénico, qualquer dispositivo controlado pela GTIS
Brasil, arquivos de correio de voz, arquivos de spool de impressora, saida de fax, gavetas de
mesa e areas de armazenamento.

9.2 Uso Pessoal de Sistemas e Armazenamento de Dados Pessoais

Os sistemas de informacéo da GTIS Brasil sdo destinados a utilizacdo somente para fins
comerciais. Os arquivos pessoais de uma Pessoa Supervisionada, tais como documentos,
fotos, videos ou musica, ndo devem ser armazenados no disco compartilhado da GTIS Brasil.
O uso pessoal acidental é permitido se ndo for um risco, ndo consumir mais do que uma
quantidade trivial de recursos que poderiam ser usados para fins comerciais, ndo interferir na
produtividade do usuério e ndo impedir qualquer atividade comercial. E proibido o uso dos
sistemas de informagcédo da GTIS Brasil para correspondéncia em cadeia, solicitacdes de
caridade, material de campanha politica, trabalho religioso, transmissdo de material
questionavel, ou qualquer outro uso ndo comercial. Software pessoal ndo deve ser instalado
nos sistemas de informacdo da GTIS Brasil sem a aprovacdo expressa do Diretor de
Compliance. A GTIS Brasil ndo é responsavel por quaisquer Dados Pessoais armazenados
nos computadores ou servidores da empresa e podera apagar esses dados sem aviso prévio.
Além disso, a GTIS Brasil ndo investira recursos da empresa na recuperacao de Dados
Pessoais no caso de perda dos mesmos.

10 PLANO DE CONTINGENCIA E CONTINUIDADE DOS NEGOCIOS

O objetivo do Plano de Contingéncia e Continuidade de Negécios visa estabelecer as medidas
a serem tomadas para evitar um impacto negativo consideravel na conduc¢éo das atividades.
Essas contingéncias incluem, por exemplo, crises econdmicas, pandemias, falhas operacionais
e/ou desastres naturais.

Todos os empregados possuem acesso remoto as redes GTIS Brasil como parte dos
procedimentos de recuperagdo de desastres da GTIS Brasil. Nos casos de ocorréncia de
quaisquer eventos ou sinistros que possam tornar impraticavel, paralisar ou comprometer
temporariamente o exercicio de suas atividades, a GTIS Brasil devera seguir os procedimentos
aqui definidos e trabalhar em conjunto com um Provedor de Servigos em Nuvem para retomar
as atividades o mais brevemente possivel.

10.1 Diretrizes de Prevencao e Tratamento de Contingéncias

Para a implementacéo efetiva deste Plano de Contingéncia e Continuidade de Negdcios, a
GTIS Brasil procurara conhecer e reparar os principais pontos de vulnerabilidade de suas
instalacdes e equipamentos. Para este fim, a empresa tomard medidas que Ihe permitam:

0] Conhecer e minimizar os danos no periodo pés-contingéncia;

(i) Minimizar prejuizos para si, seus clientes e empregados decorrentes da interrupcdo de
suas atividades; e

(iii) Normalizar as atividades de gestéo 0 mais rapidamente possivel.

De modo geral, as etapas para a execucao deste plano sdo as seguintes:

0] A identificacéo de interdependéncias entre as instalacfes, equipamentos e processos
comerciais da GTIS Brasil com outras empresas e/ou com fornecedores e contratados;
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(ii) Listagem das diferentes atividades da GTIS Brasil e identificacdo daquelas com alta
relevancia estratégica e/ou aquelas com alto potencial de risco financeiro, fisico ou

operacional;

(i) Lista de instalacBes, equipamentos, fornecedores, contratados que possam
representar dificuldades ou restricbes para a aplicacdo deste plano; e

(iv) Verificacdo da adequacdo dos meios de prevencdo e protecdo as caracteristicas da
operacéo e do negdcio.

10.2 Disseminagao do plano

A fim de reduzir e controlar eventuais prejuizos devido a ocorréncia de contingéncias, todos os
empregados da GTIS Brasil devem estar cientes dos procedimentos de backup e protecéo de
informacdes (confidenciais ou n&o), planos de evacuacéo fisica do local e melhores praticas
para a salde e seguranca no local de trabalho.

10.3 Plano de Recuperacéo de Negd6cios

A GTIS Brasil mantém a identificacdo atualizada de seus principais procedimentos comerciais
de modo que, em caso de contingéncias, sera possivel retomar as operacdes com 0s menores
custos de operacdo e a menor perda de tempo, de recursos humanos, fisicos e materiais
possivel.

Durante o desenvolvimento do Plano de Recuperacé@o de Negdcios, conforme descrito nesta
Politica, foram levados em conta os backups de servidores, bancos de dados e arquivos, assim
como a estruturacdo da computacdo em nuvem. Os backups realizados séo:

0] Backup diario do banco de dados e armazenamento das versdes anteriores por 30 dias
com fechamento mensal por 5 anos.

(ii) Backup de arguivos em tempo real e armazenamento em nuvem.

Proteger os dados na forma descrita acima constitui 0 procedimento central da GTIS Brasil
para a rapida recuperacdo do estado operacional em caso de falha do disco rigido do
equipamento. O acesso aos arquivos de backup armazenados na sede da GTIS Brasil ou fora
da sede da GTIS Brasil seguira esta Politica. A GTIS Brasil utiliza dois ambientes de nuvem
diferentes para proteger e assegurar seus dados, ambos localizados externamente. Além
disso, a GTIS Brasil também conta com dois provedores de internet com firewalls duplos
configurados para alta disponibilidade de navegag&o, monitoramento e permisséo de contetdo.
Todos os dados armazenados em nuvens sao criptografados.

Devido a esses procedimentos, caso as Pessoas Supervisionadas ndao tenham acesso as
instalac6es fisicas da GTIS Brasil, elas poderdo acessar (apds a devida autenticacdo) os
sistemas da GTIS Brasil. O método de replicacao virtual utilizado pela GTIS Brasil proporciona
continuidade de negécios (BC) e solucdo de recuperacédo de desastres (DR) que permite a
replicacdo de servidores e dados de missdo critica entre diferentes plataformas laaS
(Infrastructure as a Service) o mais rapido possivel com o minimo de perda de dados.

Além disso, para a rapida e efetiva retomada das operacdes apds a ocorréncia de uma
contingéncia, a GTIS Brasil mantém procedimentos que lhe permitem:

(iii) Manter os procedimentos de gestdo de pessoal e operacbes administrativas mesmo
durante os efeitos da contingéncia;
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(iv) Retornar permanentemente ao uso das instalacdes de sua sede apos a ocorréncia da
contingéncia; e

(v) Avaliar os prejuizos ocorridos devido a interrupcdo dos negécios.

Além disso, como todo o ambiente de dados GTIS Brasil € baseado em nuvem, a empresa
entende que, em caso de contingéncias, as pessoas poderdo acessar o ambiente da GTIS
Brasil baseado em nuvem a partir de seus computadores pessoais e manter seu trabalho
normalmente, ndo havendo, portanto, necessidade de um escritério alternativo.

10.4 Tratamento de Contingéncias Operacionais

N

A fim de lidar com contingéncias diretamente relacionadas a operacdo comercial, os
procedimentos devem ser mantidos atualizados para permitir que a empresa:

® Aumente rapidamente seu contingente de pessoal técnico qualificado e/ou
fornecedores se a demanda por servicos aumentar rapidamente sem a consequente
reducdo na qualidade da prestacao do servico;

(ii) Substitua qualquer empregado em caso de saida, no menor tempo possivel;

(i) Identifigue novos mercados e/ou produtos potenciais se houver periodos curtos ou
longos de recessdo na demanda de seus clientes atuais;

(iv) Permaneca sempre competitiva e inovadora a fim de evitar perder sua participacdo no
mercado, explorando seus pontos fortes e diminuindo constantemente suas

fragilidades;

(v) Mantenha um fluxo de caixa gue, a critério do Diretor de Compliance, seja capaz de
atender a despesas imprevistas;

A equipe Tecnologia junto com Compliance séo responsaveis pela implementagdo do plano de
contingéncia da GTIS Brasil.

10.5 Testes de Contingéncia

O teste de contingéncia sera realizado anualmente a fim de permitir que a GTIS Brasil esteja
preparada para dar continuidade as suas atividades.

Os testes serdo os seguintes:

0] Acesso remoto aos sistemas e e-mails através de endereco externo;

(ii) Acesso aos dados armazenados externamente;

(iii) Testes de falhas; e

(iv) Outros testes necessarios para a continuidade das atividades.
O resultado do teste é registrado no documento de teste de contingéncia.
10.6 Ativacdo do Mecanismo de Resposta

Os empregados sé@o responsaveis por comunicar ao Diretor de Compliance e ao diretor de
tecnologia toda e qualquer situacdo que possa, ainda que potencialmente, originar uma
situagdo que possa levar a ativagdo dos procedimentos de contingéncia estabelecidos neste
plano. Para tal fim, a GTIS Brasil fornece um aplicativo de comunicacdo de massa: Alert Media
("APP").
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A ativacdo do plano de contingéncia ficara a critério e sob a responsabilidade da Equipe de
Compliance, trabalhando em conjunto com o diretor de tecnologia. Em caso de necessidade,
podera ser contratada uma empresa especializada no combate ao evento identificado, bem
como ha resposta ao eventual dano.

A fim de ser adequadamente evitada, a GTIS Brasil adotara os seguintes mecanismos de
resposta para cada contingéncia especifica:

® Indisponibilidade da Sede:

Caso o0 escritorio ndo esteja disponivel durante o horario comercial, as Pessoas
Supervisionadas permanecerdo disponiveis e desempenhardo suas funcdes em sistema de
home office;

(ii) Indisponibilidade de Servidores (Nuvem)

Uma vez verificada a indisponibilidade, a GTIS Brasil ativara seu plano de recuperagao de
desastres e iniciara a transi¢éo para a ativacdo de seu local DR. Isto deve ser relativamente
rapido, mas em caso de atraso, os empregados devem permanecer trabalhando normalmente
e, quando apropriado, executar suas tarefas em sistema de home office;

(i) Indisponibilidade de Conex&o com o Provedor de Internet

A indisponibilidade pode ser dividida em 02 (duas) hipoteses: (i) se a indisponibilidade for
inferior a 04 (quatro) horas, sera avaliada a necessidade de substituicdo temporaria dos
provedores de acesso a internet, assim como havera um contato com os provedores de internet
para que a conexao seja restaurada; e (ii) se a indisponibilidade for superior a 04 (quatro) horas,
ou se ndo houver previsdo para restauracdo da conexao, os provedores de acesso a internet
serdo substituidos e uma empresa especializada seré realocada para restaurar a conexao, ou
encontrar uma solucdo alternativa, ainda que temporéria, se o fornecedor terceirizado de
tecnologia da informacédo da GTIS Brasil ndo puder resolver. Os empregados permanecerao
na sede da GTIS Brasil e ali desempenhar&o suas fun¢oes;

(iv) Reducdo de Empregados

A GTIS Brasil avaliara a possibilidade de transporte até sua sede e determinard as fungbes a
serem desempenhadas pelos empregados disponiveis até que uma solugdo alternativa seja
encontrada, mesmo que temporariamente. Os empregados que nao conseguirem chegar a
sede da GTIS Brasil permanecerao disponiveis e desempenhardo suas fungdes em sistema
de home office; e

(v) Tempo de Resposta da Pessoa Supervisionada

E responsabilidade de cada Pessoa Supervisionada manter seus atuais meios de contato e
sendo do conhecimento da GTIS Brasil. Da mesma forma, € responsabilidade de cada
empregado estar acessivel e comunicar seus respectivos locais assim que tomar conhecimento
de um evento que possa comprometer a continuidade de suas fungdes, ainda que
momentaneamente, ou dos negécios da GTIS Brasil. Para tal fim, a GTIS Brasil fornece a
APP. Eles também devem informar a localizacdo de outros empregados se estiverem

familiarizados com sua localizacao.
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11 CONTRATACAO E MONITORAMENTO DE TERCEIROS

O objetivo deste dispositivo é estabelecer critérios qualitativos minimos e orientar o processo
de selecao, contratacdo e monitoramento de individuos e entidades que possam ter interesse
em iniciar e manter um relacionamento comercial com a GTIS Brasil.

Este é um procedimento real de Know Your Partner - KYP, focado no conhecimento do terceiro
a ser contratado, nos procedimentos de integridade instituidos e observados pelas empresas
que operam com a GTIS Brasil.

Os critérios e processos aqui estabelecidos visam proporcionar o minimo indispensavel de
seguranca operacional e juridica, evitando conflitos de interesse de forma a manter a GTIS
Brasil em conformidade com o Cédigo ANBIMA de Regulacdo e Melhores Praticas de
Administracéo de Recursos de Terceiros e outras normas e regras aplicaveis a matéria.

11.1 Analise de Mercado

® Sempre avaliar se esse prestador de servigos pode gerar qualquer potencial conflito de
interesse com o gestor de recursos, administrador fiduciario ou cotista dos Veiculos de
Investimento administrados pela GTIS Brasil,

(ii) Se o valor cobrado € justo em relacdo ao servi¢o oferecido e ao valor de mercado;

(iii) Se h& beneficios recebidos pela GTIS Brasil e seus empregados derivados de tal
contratacao, ou se os beneficios sé@o direcionados ao fundo ou ao investidor.

11.2 Processo de Pré-Selecédo

Durante o processo de contratagdo, os empregados devem obter informac¢des qualitativas
sobre o terceiro interessado em iniciar vinculos legitimos com a GTIS Brasil, a fim de permitir
um melhor julgamento durante a pré-selecéo. As informacgdes a serem obtidas devem incluir:

0] A data de inicio das atividades;

(ii) QualificagBes dos principais socios/executivos;

(iii) Lista de clientes (passados e atuais) e objeto da contratacao;

(iv) Busca na rede mundial de computadores sobre noticias negativas sobre o terceiro; e

(V) Outras informagfes qualitativas que possam ser relevantes para melhor avaliar o
terceiro.

O terceiro devera estar legalmente constituido, gozar de boa reputacdo, ter capacidade
econdmica, financeira e técnica compativel com o objeto do contrato e com a assuncao de
responsabilidades contratuais.

Cépias do cartdo de registro no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) e documentos
constitutivos e/ou corporativos relevantes devem ser solicitados ao terceiro. Se necessario,
devem ser solicitadas coOpias das demonstracdes financeiras dos ultimos 3 (trés) anos e
referéncias bancarias e técnicas do terceiro.

Além disso, os seguintes aspectos devem ser considerados durante o processo de pré-sele¢ao:
0] Estrutura da empresa;

(ii) Boa reputacdo (no caso de uma pessoa juridica, a reputacao dos sécios e dos principais
executivos também deve ser considerada);
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(iii) Nivel de satisfagcao de outros clientes, passados e presentes;
(iv) Estrutura para atender o objeto da Contratagéo;

(V) Capacidade econdmica e financeira;

(vi) Cédigo de Conduta e Etica, ou similar;

(vii) Politica Anticorrupgédo, ou similar;

(viii)  Politica de Combate a Lavagem de Dinheiro, ou similar;

(ix) Qualquer documento, procedimento e/ou formulario relacionado com a integridade e o
cumprimento das regras; e

x) Selo de Associado ou Aderente a ANBIMA, quando aplicavel, ou, se néo for o caso, as
razBes para nao obté-lo.

Apbs a revisao do procedimento de due diligence realizado, o empregado responsavel pela
contratacdo classificar4 o fornecedor de acordo com seu risco potencial, segundo o Anexo Il
desta Politica.

O inicio das atividades dos empregados estaréa vinculado a formalizacdo do contrato, e nenhum
pagamento podera ser feito antes da conclusdo do contrato. Os acordos celebrados para
formalizacéo do contrato dever&o ter os requisitos contidos no artigo 19 do Codigo ANBIMA de
Regulacéo e Melhores Préticas de Administracdo de Recursos de Terceiros.

Os empregados responsaveis pelo processo de selecdo de fornecedores manterdo registros
atualizados dos fornecedores, eliminando aqueles sobre os quais haja qualquer duvida relativa
a ma conduta, comportamento antiético, comportamento ilicito ou que possam ter uma ma
reputacdo no mercado.

11.3 Na&o Aplicabilidade do Processo de Pré-Selegcao

A GTIS Brasil podera deixar de aplicar os procedimentos ora estabelecidos, a seu critério
exclusivo, quando o terceiro nao estiver relacionado ao negaocio principal do gestor de recursos
e tiver uma clara capacidade econdmica, financeira e/ou técnica para satisfazer o objeto da
contratacdo e para cumprir suas responsabilidades e arranjos contratuais.

11.4 Outras Disposicoes

Vale mencionar que, devido as regras estabelecidas na atual regulamentacdo e auto-
regulamentacao, a GTIS Brasil adotara medidas prévias de due diligence para a contratacéo e

monitoramento de terceiros relacionados a tecnologia, sistemas e/ou infraestrutura de
informacao, visando a protecéo de dados.

11.5 Selecéo de Corretores

A GTIS Brasil, com a prestacao de servicos adequados que garantam a melhor execucdo das
ordens para Veiculos de Investimento e/ou carteiras administradas sob gestdo, juntamente com
a preservacao dos interesses e, consequentemente, de seus investidores, adota um cuidadoso
processo de sele¢éo e contratacao de corretores.

Esse processo é baseado na devida investigacdo de potenciais corretores-distribuidores de
valores mobilidrios para permitir que a GTIS Brasil adquira um conhecimento profundo de
potenciais prestadores de servicos.
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11.6

11.7

12

13

14

Ao avaliar potenciais prestadores de servigos, a GTIS Brasil adota 3 (trés) principios para
selecionar corretores que irdo intermediar ativos financeiros para Veiculos de Investimento e/ou
carteiras administradas:

0] Estrito cumprimento do dever fiduciario;
(ii) Reconhecida capacidade de execucao; e
(i) Minimo impacto financeiro.

Com base nestes principios, os corretores devem ser considerados como terceiros, para fins
de aplicacéo do Processo de Pré-selecéo, incluindo solicitando a corretora a qualificagdo PQO
da B3 e o questionario padrao de due diligence da Anbima.

Monitoramento

O monitoramento das atividades realizadas por terceiros para a GTIS Brasil, assim como os
préprios terceiros, é de responsabilidade da area que solicitou a Contrata¢do. O monitoramento
deve ser continuo durante a vigéncia da Contratacao, e o terceiro avaliado proporcionalmente
ao servigo prestado, com énfase em eventuais disparidades de tempo, qualidade e quantidade
esperada.

Além disso, o monitoramento deve ser capaz de identificar preventivamente atividades que
possam resultar em riscos para a GTIS Brasil, e os respectivos relatérios devem ser enviados
para a Equipe de Compliance.

No caso de qualquer fato novo ou mudanca significativa, € possivel reavaliar a contratacdo de
terceiros.

E importante notar que este monitoramento se baseia no principio dos melhores esforgos, ja
que a GTIS Brasil e seus empregados ndo podem estar presentes no dia-a-dia de terceiros
contratados a todo tempo.

Manutencao de Documentos

Todos os manuais, relatérios, atas e outros documentos relacionados a essa selecdo de
terceiros e a Politica de Contratacdo e Monitoramento serdo mantidos em arquivos fisicos ou
armazenados digitalmente no escritério da GTIS Brasil por um minimo de cinco (05) anos.

VIOLACAO

A violagao desta Politica pode resultar em medidas disciplinares até e incluindo a rescisao do
contrato de trabalho ou de prestagéo de servicos. A GTIS Brasil se reserva o direito de notificar
as autoridades competentes de aplicacdo da lei sobre qualquer atividade ilegal e de cooperar
em qualquer investigacdo de tal atividade.

DISPOSICOES GERAIS
Esta Politica esta disponivel no website da GTIS Brasil, de acordo com o Artigo 14, Ill da
Instrugédo CVM 558.

PRAZO E ATUALIZACAO

Esta Politica sera revisada anualmente pela GTIS Brasil e sera alterada na medida em que
houver a necessidade de atualizar seu contetdo. Além disso, esta Politica podera ser alterada
a qualquer momento, se as circunstancias assim o exigirem.
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Anexo |
Termo de Compromisso

Declaro que recebi, nesta data, uma copia de todas as politicas da GTIS Partners Brasil Gestéo,
Consultoria em Investimentos e Participacdes Ltda. ("GTIS Brasil"), comprometendo-me a observa-las
e segui-las integralmente e a comunicar, imediatamente, ao gestor do ativo relevante, a ocorréncia de
guaisquer violacdes das respectivas politicas.

Comprometo-me a aceitar, outorgar e cumprir quaisquer novos procedimentos, regras e padrdes que
possam ser considerados no &mbito de qualquer politica da GTIS Brasil, sem a necessidade de assinar
um novo Termo de Compromisso para este fim.

Declaro, ainda, ter pleno conhecimento de que a violagdo deste Termo de Compromisso podera

implicar em responsabilidade civil e criminal, e constituir motivo para a imediato desligamento das
atividades das empresas, sem prejuizo da verificacdo de danos a GTIS Brasil, devido a esta violagéao.

[Locall], [Data].

[Pessoa Supervisionada]
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1.1.

1.2.

1.3.

Anexo Il
Metodologia de Avaliag&do do Risco e Monitoramento Individualizado

Com vistas ao cumprimento do novo Coédigo ANBIMA de Regulacao e Melhores Praticas para
Administracéo de Recursos de Terceiros, apés a analise do terceiro, a Equipe de Compliance
classificara o terceiro com o potencial de (i) Baixo Risco; (ii) Médio Risco; ou (iii) Alto Risco,
conforme segue:

Metodologia e Avaliagdo
Baixo Risco

Terceiros com Potencial Baixo Risco: a GTIS Brasil pode deixar de aplicar os procedimentos
de pré-selecdo estabelecidos nesta politica a seu exclusivo critério quando também se
verificar que o terceiro, cumulativamente: (i) possui destacada capacidade econémica e
financeira e/ou técnica para satisfazer o propésito do contrato, (ii) possui capacidade para
cumprir as responsabilidades contratuais estabelecidas; e (iii) possui reputacéo ilibada e (iv)
é membro/associado da ANBIMA, quando aplicavel.

Médio Risco

Terceiros com Potencial Médio Risco: a GTIS Brasil adotard os procedimentos estabelecidos
nesta politica, e documentos adicionais poderéo ser solicitados conforme o caso. Seréo
classificados como de Médio Risco terceiros que ndo possam ser classificados como de Baixo
Risco, mas que ndo tenham sua atividade relacionada com a atividade fim da GTIS Brasil.

Alto Risco

Terceiros com Potencial Alto Risco: a GTIS Brasil sujeitara o terceiro a mais completa
investigacao, de acordo com os procedimentos adotados na Politica Anticorrupgéo, Cddigo
de Etica, Combate & Lavagem de Dinheiro e outros documentos e certificados necessarios
de terceiros. Sera classificado como de Alto Risco o terceiro que ndo se enquadrar nas
hip6teses anteriores.

Uma vez classificado como um terceiro de Alto Risco, a decisdo final sobre a contratagédo
desse terceiro cabera ao Comité de Risco e Compliance da GTIS Brasil, juntamente com um
relatério derivado de sua andlise da documentacéo recebida pelo terceiro durante o Processo
de Pré-selecao.

Monitoramento

Terceiros serdo supervisionados e reavaliados de acordo com sua classificagdo por grau de
risco e segundo os artigos 23 e 24 do Codigo ANBIMA de Regulagdo e Melhores Préticas de
Administracdo de Recursos de Terceiros, como se segue:

0] Baixo Risco: Uma vez a cada 36 (trinta e seis) meses;
(ii) Médio Risco: Uma vez a cada 24 (vinte e quatro) meses; e

(iii) Alto Risco: Uma vez a cada 12 (doze meses).
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