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1.  INTRODUCAO

Esta Politica de Voto é aplicada a GTIS Partners Brasil Gestdo, Consultoria em
Investimentos e Participacbes Ltda. ("GTIS Brasil"), uma empresa brasileira que faz
parte do Grupo GTIS. Esta Politica de Voto visa formalizar os principios, conceitos e
diretrizes basicas para o exercicio do voto, de acordo com o Cdodigo ANBIMA de
Regulacdo e Melhores Préaticas de Administracdo de Recursos de Terceiros ("Codigo"),
que prevé que todas as instituicbes participantes responsaveis pela gestdo de Fundos
de Investimento deverdo adotar uma Politica de Voto, atendendo aos requisitos minimos
estabelecidos no Cadigo, a fim de garantir o direito de voto em assembleias gerais de
fundos de investimento e emissoras de valores mobiliarios que facam parte das carteiras
do Fundo. O Cddigo atribui ao gestor de recursos a responsabilidade de representar o
investimento nas assembleias gerais das empresas e dos fundos de investimento,
observadas as exce¢bes expressamente previstas no Cédigo. Como resultado do acima
exposto, a GTIS Brasil apresenta sua Politica de Voto ("Politica™) aplicavel aos fundos,
gue visa estabelecer 0s requisitos e principios minimos que norteardo os procedimentos
a serem adotados pelo mesmo para seu fiel cumprimento, resguardando dessa forma os
interesses dos investidores.

GTIS Brasil € uma subsidiaria da GTIS Partners, LP, uma empresa global de investimento
regida pela U.S. Securities and Exchange Commission (SEC), com sede em Nova York
e escritérios em Los Angeles, Sdo Francisco, Atlanta, Sdo Paulo, Brasil, Franca e
Alemanha ("Grupo GTIS").

Esta Politica sera aplicavel a todos os profissionais empregados pela GTIS Brasil e outros
dentro da GTIS Brasil envolvidos nas areas de Gestdo de Ativos, Controles Internos e
Compliance da GTIS Brasil incluindo, sem limitagdo, qualquer sécio, diretor, conselheiro,
gerente, empregado, trainee ou estagiario, ou outra pessoa que possua status similar ou
desempenhe fungbes similares ("Pessoas Supervisionadas").

As Pessoas Supervisionadas envidardo esforcos para o devido cumprimento desta
Politica, a fim de evitar qualquer dano aos investidores decorrente de abuso de poder ou
conflito de interesses de qualquer pessoa com direito a voto pela GTIS Brasil.

Além dos procedimentos e ac¢des definidos nesta Politica, 0 cumprimento expresso e
integral das leis, regras, regulamentos e politicas globais do Grupo GTIS, aplicaveis no
Brasil e em outros paises onde o Grupo GTIS possa estar presente, € responsabilidade
de todas as Pessoas Supervisionadas.

2. DEFINIGOES

Todos os termos iniciados em letra mailscula que né&o forem aqui definidos tém seu
significado atribuido no Cédigo de Etica da GTIS Brasil.

3. EXCLUSOES

Estao excluidos desta Politica:

0) Fundos exclusivos e restritos, conforme definidos no regulamento aplicavel,
desde que seu respectivo regulamento ja estabelega que o gestor ndo adotara politica
de voto com relagdo as assembleias gerais dos ativos subjacentes;

5

SP - 27612865v2



5

(i) Ativos financeiros do emissor com sede fora do Brasil; e

(iii) Certificados de Depésito de Valores Mobiliarios - BDR.

PRINCIPIOS GERAIS

GTIS Brasil exercera o direito de voto nas assembleias gerais dos ativos subjacentes na
gualidade de representante do fundo de investimento sob gestédo, guiado pela lealdade
aos interesses dos investidores, bem como por altos padrées de diligéncia e cumprimento
das regras aplicaveis.

SITUAGCOES DE POTENCIAIS CONFLITO DE INTERESSES

GTIS Brasil seguira os termos estabelecidos nesta Politica, e basear-se-a nos principios
de transparéncia, ética e lealdade, respeitando a segregacao de atividades imposta pela
legislag&o vigente. Entretanto, poderdo ocorrer situa¢des de conflito de interesses, caso
em que a GTIS Brasil devera cumprir os termos e condi¢cdes estabelecidos no
regulamento de cada fundo de investimento e na regulamentacéo aplicavel.

N&o obstante o acima exposto, as situac6es de conflito de interesse serdo analisadas
pela equipe de Compliance da GTIS Brasil, que emitird um parecer conclusivo sobre a
situacéo assinado pelo Compliance Officer antes da respectiva assembleia geral.

Dependendo do resultado do precedente, a GTIS Brasil podera deixar de exercer seus
direitos de voto na reunido das empresas e/ou fundo de investimento que compdem a
carteira.

SITUAGOES INTERNAS DE POTENCIAIS CONFLITO DE INTERESSES

Também pode haver situacdes de conflito de interesses entre 0s parceiros e empregados
da GTIS Brasil. Nessas hipo6teses, os sécios e empregados estédo cientes da obrigacao
de informar ao Diretor de Compliance da GTIS Brasil sobre tais situacdes. Nao obstante
0 acima exposto, 0s socios e empregados da GTIS Brasil também estdo obrigados a
revelar qualquer situacdo que possa gerar um potencial conflito de interesses com
relacdo a participacdo no processo de tomada de decisdo, bem como as assembleias
dos ativos subjacentes dos fundos administrados pela GTIS Brasil.

MATERIAS OBRIGATORIAS

Para fins desta Politica e ndo obstante qualquer disposicdo em contrario contida no
regulamento de cada fundo de investimento e nas regras aplicaveis, as seguintes
matérias sao consideradas obrigatérias - caso em que a GTIS Brasil devera participar e
votar nas assembleias gerais que discutirem as seguintes matérias:

0] Eleicdo de representantes de acionistas minoritarios no Conselho de
Administracéo, se for o caso;

(i) Aprovacgdo de planos de opcdo de compra de acBes para remuneracdo dos
administradores da empresa com preco de exercicio inferior ao valor de mercado das
acOes na data da convocacgéo da respectiva assembleia geral;

(iii) Aquisicdo, fusdo, cisdo, incorporagdo, alteragdo no controle, reestruturacfes
societarias, mudancas ou conversdes de agdes e outras mudancgas no regulamento que
possam, no entendimento da GTIS Brasil, causar impacto relevante no valor do ativo
detido pelo fundo; e
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(iv) Outros assuntos que resultam em tratamento diverso.

No caso de ativos financeiros de renda fixa ou mista:

0] Mudancas nas condi¢cdes de pagamento, garantias, vencimento antecipado,
resgate, recompra e/ou remuneragao.

No caso de cotas de fundos de investimento:

() Alteragdes na politica de investimento do fundo;

(ii) Mudancga de administrador ou gestor;

(iii) Aumento na taxa de administracéo ou cria¢do da taxa de entrada e/ou saida;
(iv) Mudancas nas condicbes de resgate que resultem em aumento do prazo
existente;

(v) Fuséo, incorporacdo ou cisdo que resulte na mudanca das condi¢fes listadas

anteriormente;
(vi) Liquidag@es futuras dos fundos de investimento; e

(vii) Reunido de Investidores nos casos previstos no Artigo 39, Paragrafo 2° da
Instru¢céo CVM n° 555, de 17 de dezembro de 2014, conforme alterada.

EXCEGOES A OBRIGAGAO DO EXERCICIO DO DIREITO DE VOTO EM
RELAGCAO AS MATERIAS OBRIGATORIAS

GTIS Brasil pode decidir, a seu exclusivo critério, exercer o direito de voto em relagéo as
matérias obrigatoérias nas seguintes hipoteses:

0] Se as reunides ocorrerem em qualquer cidade que ndo seja Séo Paulo, e o voto
a distancia nao for possivel;

(i) Se o custo para o exercicio do voto ndo for compativel com a participacéo do
fundo no ativo subjacente;

(i) Se a participacgéo total dos fundos sob gestéo na assembleia geral relevante for
inferior a 5% (cinco por cento), e nenhum fundo detiver mais de 10% (dez por cento) de
tal ativo subjacente; e

(iv) Se houver situacdo de conflito de interesses, ainda que potencial, ou se as
informacdes disponibilizadas pela empresa/fundo ndo forem suficientes, mesmo apés
solicitacao de informacdes e esclarecimentos adicionais.

PROCESSO DECISORIO

GTIS Brasil tomara as decisdes de voto com base em suas proprias convicgdes, sem a
obrigacdo de consulta prévia aos investidores, baseadas em e de maneira compativel
com 0s objetivos de investimento dos fundos, sempre em defesa dos interesses dos
Investidores. A decisao final de voto da GTIS Brasil, sem prejuizo dos debates e analises
internas, sera de responsabilidade de seu Diretor de Administracéo de Carteiras. A GTIS
Brasil devera efetuar o registro de seu(s) representante(s) no local da assembleia, na
forma estabelecida pelos emissores de titulos e valores mobiliarios, ou seus agentes.
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N&o obstante o acima exposto, a GTIS Brasil podera contratar terceiros, incluindo, mas
nao se limitando a escritérios de advocacia, para fornecer servicos de representacdo dos
fundos em assembleias por meio de outorga de procuracdo e/ou celebracdo de
documentos de representacdo. Nesse caso, o Diretor de Administracéo de Carteiras sera
responsavel por manter os documentos comprobatérios de tal contratacéo, assim como
as instrugbes de voto transmitidas ao prestador de servicos e a justificativa do voto,
juntamente com o material de suporte utilizado, se for o caso.

COMUNICAGAO DOS VOTOS AOS INVESTIDORES

O resumo e a justificativa do voto proferido na assembleia serao
disponibilizados a todos os investidores conforme solicitado via e-mail

gestora@gtispartners.com.

VOTO A DISTANCIA

De acordo com a Instrugdo CVM n° 481/09 e as disposi¢des do Cddigo, a GTIS Brasil, a
fim de garantir o sucesso da votacao a distancia, conduzird tal pratica de forma a atender
aos interesses do mercado e dos investidores.

GTIS Brasil exercera seus direitos de voto a distancia nos termos estabelecidos nesta
Politica, preenchendo o Boletim de Votacdo a Distancia ("Boletim") de quaisquer
empresas/fundos:

I. por ocasiéo da Assembleia Geral Ordinéria; e

Il. sempre que a Assembleia Geral for convocada para deliberar sobre a eleicdo dos
membros do Conselho Fiscal ou do Conselho de Administracéo.

N&o obstante o acima exposto, a GTIS Brasil também poderd enviar um Boletim por
ocasido de qualquer Assembleia Geral Extraordinaria, a seu critério exclusivo, sempre
gue julgar necessario para atender aos interesses dos fundos.

O Boletim sera enviado para qualquer empresa/fundo com antecedéncia minima de sete
(7) dias da data da respectiva Assembleia Geral.

PRAZO E ATUALIZAGAO

Esta Politica ser& revisada anualmente pela GTIS Brasil e sera alterada na medida em
gue houver a necessidade de atualizar seu contetdo. Além disso, esta Politica podera
ser alterada a qualquer momento, se as circunstancias assim a exigirem.
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