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ANEXO 15-11
Formulario de Referéncia - Pessoa Juridica
(Informacdes datadas de 31 de Dezembro de 2020)

GESTOR DE CARTEIRA

1.  Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetdo do formulario

1.1. Declaracdes dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios e
pela implementagcdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Instrucéo,
atestando que:

a. reviram o formuléario de referéncia

b. o conjunto de informacdes nele contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura,
dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Responsaveis pelo contetdo do formulario:
Felipe Hiroshi Kitajima - Diretor de Administracdo de Carteira de VValores Mobiliarios

Itamar Pacheco da Silva - Diretor responsavel pelo cumprimento das regras, politicas, procedimentos e
controles internos (compliance), de acordo com a Instrucdo da CVM n° 558 de 26 de mar¢o de 2015,
conforme alterada (“Diretor de Compliance” ¢ “ICVM 558”, respectivamente)

Os diretores designados acima declaram que:
a. Reviram o presente formulario de referéncia ("Formuléario de Referéncia™);

b. O conjunto de informacBes nele contidas sdo um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, negdcios, politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Felipe Hiroshi Kitajima Itamar Pacheco da Silva

2. Historico da empresa

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa




GTIS Partners Brasil Gestdo, Consultoria em Investimentos e Participacdes Ltda. ("GTIS Brasil™) é
subsidiaria do grupo econdmico da GTIS Partners, uma empresa lider de investimentos imobiliarios nas
Américas, com sede em Nova York e escritorios em S0 Paulo, S&o Francisco, Los Angeles, Atlanta, Paris
e Munique. A empresa foi fundada em 2005 por Tom Shapiro e é administrada pelo Presidente Tom Shapiro
e pelos Diretores Thomas Feldstein, Josh Pristaw, Jodo Teixeira, Rob Vahradian e Amy Boyle.

O objetivo principal da GTIS Brasil é buscar investimentos do tipo core-plus, de valor agregado e
oportunidades de investimento em participacBes societarias (private equity), bens imdveis e/ou
investimentos relacionados a infraestrutura em nome de seus clientes investidores. Para tanto, a GTIS Brasil
tem como principio basico o desenvolvimento de suas atividades de administracdo de fundos de
investimento com os mais altos padrées de zelo, observando os riscos a que 0s investidores estdo expostos
ao investir em fundos administrados pela GTIS Brasil, bem como o respeito e o cumprimento das regras
aplicaveis a este tipo de investimento.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos Gltimos 5 (cinco) anos,
incluindo

a.  Principais eventos societérios, tais como incorporacgdes, fusdes, cisdes, vendas e aquisi¢cdes de
controle societario

Por meio da 122 alteracdo do contrato social da GTIS Brasil, a Insite Holding LLC retirou-se da sociedade
cedendo e transferindo a totalidade das suas cotas a GTIS Partners LP, que passou a ser a Unica sécia da
GTIS Brasil. Consequentemente, a natureza juridica da GTIS Brasil passou a ser de sociedade limitada
unipessoal, nos termos do paragrafo 1° do Artigo 1.052 da Lei n 10.406 de 10 de janeiro de 2002, conforme
alterada.

b.  Escopo das atividades

A GTIS Brasil estd em fase de licenciamento para o exercicio da atividade de administracdo de carteiras de
valores mobiliarios no Brasil na categoria "gestor de recursos”, de acordo com a ICVM 558.

Os objetivos sociais da GTIS Brasil abrangem as seguintes atividades:

(a) a gestdo de investimentos, através da administracdo e/ou gestdo de carteiras de ativos, incluindo titulos
e valores mobiliarios e fundos de investimento, nos termos da legislacdo e regulamentagdo em vigor;

(b) a prestacdo de servigos de consultoria de investimentos nos setores imobiliario e de infraestrutura a
sociedades ou fundos de investimentos, nacionais ou estrangeiros; e

(c) participacdo em outras sociedades, na qualidade de sdcia e/ou acionista, no Brasil ou no exterior.




c.  Recursos humanos e computacionais

A GTIS Brasil esta em fase de licenciamento para o exercicio da atividade de administracéo de carteiras de
valores mobilidrios no Brasil na categoria "gestor de recursos”, de acordo com a ICVM 558, portanto
nenhum recurso humano e tecnolégico foi alterado nos ultimos 5 (cinco) anos.

Né&o obstante, nos ultimos 3 (trés) anos, houve a contratacdo dos Srs. (i) Eduardo Klepacz como Managing
Director, Head de Infraestrutura no Brasil; (ii) Itamar Pacheco da Silva, como Diretor de Compliance; e
(iii) Felipe Hiroshi Kitajima, como Diretor de Administracdo de Carteira de Valores Mobiliarios

No que se referem aos recursos computacionais para garantir que o acesso as informacdes e a rede da GTIS
Brasil seja limitado as Pessoas Supervisionadas (conforme definido no item (d) abaixo) e afiliados externos
com necessidade de acesso, a GTIS Brasil exige que cada individuo que acesse os sistemas de informacéo
da GTIS Brasil tenha um ID de usuario Unico e uma senha exclusiva.

Todas as Pessoas Supervisionadas tem capacidade de acessar a rede da GTIS Brasil ao trabalhar
remotamente atraves do portal da GTIS Brasil. A GTIS Brasil emprega um duplo fator de autenticacdo para
login remoto na rede GTIS Brasil. Além disso, 0s usuarios e suas credenciais sao mantidos e monitorados
pelo diretor de tecnologia para garantir que todos os usuarios estejam atualizados e que nenhum usuério
apresente risco para o sistema GTIS Brasil. As Pessoas Supervisionadas que acessem a rede GTIS Brasil
remotamente estdo obrigados a instalar software de protecdo contra virus em tais computadores domésticos
ou dispositivos de acesso remoto. Mediante solicitacdo, as Pessoas Supervisionadas poderdo precisar
apresentar seu dispositivo ao diretor de tecnologia para inspe¢do como condic¢ao de acesso remoto.

d. Regras, politicas, procedimentos e controles internos

GTIS Brasil possui as seguintes politicas internas para o devido exercicio da atividade de administracéo de
carteiras de valores mobiliarios na categoria "gestor de recursos”, nos termos da ICVM 558 (coletivamente,
"Politicas"):

(i) Codigo de Etica;

(ii) Politica de Decisdo de Investimento, Alocacdo de Ativos e Divisdo de Ordens;
(iii) Politica de Gerenciamento de Riscos;

(iv) Politica de Prevencédo a Lavagem de Dinheiro e Combate a Corrupcéo;

(v) Politica de Segregacéo de Atividades;

(vi) Politica de Voto;




(vii) Politica de Investimentos Pessoais;

(viii) Politica de Certificacdo Continuada;

(ix) Politica de Regras, procedimentos e Controles Internos;
(x) Politica de Investimento em Crédito Privado; e

(xi) Politica de Aquisicdo e Monitoramento de Ativos Imobiliarios e de Infraestrutura.

As Politicas sdo aplicaveis a todos os profissionais empregados pela GTIS Brasil envolvidos nas areas de
Gestdo de Ativos, Controles Internos e Compliance da GTIS Brasil incluindo, sem limitacdo, qualquer
socio, diretor, conselheiro, gerente, empregado, trainee e estagiario ou outra pessoa que possua um status
similar ou que desempenhe funcgdes similares (“Pessoas Supervisionadas").

As Politicas estdo disponiveis no seguinte site da GTIS Brasil: https://www.gtispartners.com/our-firm-pt-
documents

3. Recursos Humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacdes:

a.  Numero de socios

O Unico socio da GTIS Brasil é GTIS Partners LP.

b.  Ndmero de empregados

GTIS Brasil tem 38 empregados.

c. NuUmero de terceirizados

GTIS Brasil possui 7 empregados terceirizados, sendo 4 deles contratados para a equipe de limpeza, 1
auxiliar administrativa e 2 como recepcionistas.

d Lista das pessoas naturais que sé@o registradas na CVM como administradores de carteira de
valores mobiliarios e que atuem exclusivamente como prepostos, empregados ou socios da
empresa

NOME CPF
Felipe Hiroshi Kitajima 368.990.948-19



https://www.gtispartners.com/our-firm-pt-documents
https://www.gtispartners.com/our-firm-pt-documents

4, Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

Né&o se aplica.

b. data de contratacdo dos servicos

Né&o se aplica.

c.  descricdo dos servicos contratados

Né&o se aplica.

5. Resiliéncia Financeira

5.1. Com base nas demonstrac6es financeiras, ateste:

a. seareceita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e 0s investimentos da empresa com a atividade de administracdo de carteira de
valores mobiliarios

Segundo a previsdo feita pela GTIS Brasil, as taxas fixas serdo suficientes para cobrir 0s custos e
investimentos da empresa na gestdo de ativos.

b. se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% do total dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais de R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais)

O patrimdnio liquido da GTIS Brasil representa mais de R$300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Demonstracgdes financeiras e o relatorio mencionado no paragrafo 5°, artigo 1° desta Instrucéo

Este item n&o se aplica a empresas que irdo exercer a atividade de administragdo de carteiras de valores
mobiliarios na categoria "gestor de recursos".

6.  Escopo das atividades




6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestao discricionaria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A GTIS Brasil tem por objetivo (a) a gestdo de investimentos, através da administracdo e/ou gestdo de
carteiras de ativos, incluindo titulos e valores mobiliarios e fundos de investimento, nos termos da
legislacdo e regulamentacdo em vigor; (b) a prestacdo de servigcos de consultoria de investimentos nos
setores imobiliario e de infraestrutura a sociedades ou fundos de investimentos, nacionais ou estrangeiros;
e (c) participacdo em outras sociedades, na qualidade de socia e/ou acionista, no Brasil ou no exterior.

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participacdo, fundos de investimento imobiliario, fundos de investimento em
direitos creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

GTIS Brasil faré a gestéo de fundos estruturados com o objetivo de investir nos mercados imobiliario e/ou
de infraestrutura, que geralmente sdo realizados através de fundos de investimento em participagdes (FIPs)
e/ou fundos de investimento imobiliario (FIIs).

c. tipos de valores mobiliarios objeto de administracdo e gestdo

A carteira dos fundos sob gestdo da GTIS Brasil compreendera os valores mobilidrios e/ou ativos
permitidos (i) nos termos da Instrucdo da CVM n° 578 de 30 de agosto de 2016, conforme alterada (i.e.
acOes de companhias fechadas, outros titulos e valores mobiliarios conversiveis ou permutaveis em acgdes
de emissdo de companhias fechadas, bem como titulos e valores mobiliarios representativos de participacao
em sociedades de propdsito especifico) e (ii) nos termos da Instru¢do CVM n° 472 de 31 de outubro de
2008, conforme alterada (i.e. ativos imobiliarios).

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

A GTIS Brasil ndo atuara na qualidade de distribuidora das cotas dos fundos de investimentos.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios, destacando:

a. 0s potenciais conflitos de interesse existentes entre tais atividades

As outras atividades desenvolvidas pela GTIS Brasil (isto &, a prestacdo de servicos de consultoria de
investimentos nos setores imobiliario e de infraestrutura a sociedades ou fundos de investimentos, nacionais




ou estrangeiros) sdo realizadas pela empresa com o objetivo de gerir carteiras de ativos e fundos de
investimento sob gestdo da propria GTIS Brasil. Portanto, a GTIS Brasil ndo prevé qualquer conflito de
interesses decorrente de suas atividades.

b. informagOes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas
e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre
tais atividades.

Na presente data, a GTIS Brasil possui as seguintes empresas sob controle comum: GTIS Partners Brasil
Aquisicdes e ParticipacOes Ltda., GTIS Partners Brasil Participacdes Ltda. e GTIS Partners Brasil
Consultoria e Gestdo de Recursos Ltda.

Além da GTIS Brasil, a GTIS Partners Brasil Aquisi¢fes e Participacdes Ltda. é a Gnica empresa sob
controle comum da GTIS Partners que se enconta operacional atualmente, responsavel por celebrar acordos
de confidencialidade, memorandos de entendimentos e demais documentos preliminares relacionados aos
potenciais investimentos a serem realizados pelo fundos de investimento geridos pela GTIS Brasil e,
portanto, ndo representa qualquer conflito de interesses com a GTIS Brasil.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela empresa,
fornecendo as seguintes informacoes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados)

N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

b. ndmero de investidores, divididos por:

I. pessoas naturais

N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

ii.  pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

iii.  institui¢Ges financeiras

N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.




iv.  entidades abertas de previdéncia complementar

N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

v.  entidades fechadas de previdéncia complementar

N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

vi.  regimes proprios de previdéncia social

Né&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

vii. seguradoras

Né&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil

N&o se aplica. Entidade em processo de deciséo perante a CVM.

ix. clubes de investimento

N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

X. fundos de investimento

N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

xi.  investidores ndo residentes

N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

xii. outros (especificar)

N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

c. recursos financeiros sob administracdo (total e divididos entre fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e ndo qualificados)

N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.




d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior

N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar os nomes)

N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

f.  recursos financeiros sob administracdo, dividido entre investidores:

. pessoas naturais

Né&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

ii.  pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

lii.  institui¢Ges financeiras

N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar

N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

v.  entidades fechadas de previdéncia complementar

N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

vi.  regimes proprios de previdéncia social

N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

vii.  seguradoras

N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

viii. sociedades de capitalizacdo e arrendamento mercantil




N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

ix. clubes de investimento

N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

X. fundos de investimento

N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

xi.  investidores ndo residentes

Né&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

xii. outros (especificar)

N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

6.4. Informar o valor dos ativos sob gestdo, divididos em

a. acoes

N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas nao financeiras

N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras

N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

d. cotas de fundos de investimento em acgoes

N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

e. cotas de fundos de investimento em participagdes

N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

f. cotas de fundos de investimento imobiliario




N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

g. cotas de fundos de investimento em direitos creditorios

N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

h. cotas de fundos de investimento em renda fixa

N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

i. cotas de outros fundos de investimento

Né&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

j.  derivativos (valor de mercado)

N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

k. outros valores mobiliarios

N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

I.  titulos publicos

N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

m. outros ativos

N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de administragdo fiduciaria

Né&o se aplica.

6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

Né&o se aplica.

7. Grupo Econémico




7.1. Descrever 0 grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladores diretos e indiretos

O controlador direto da GTIS Brasil é a GTIS Partners LP.

b.  controladas e coligadas

N&o se aplica. GTIS Brasil ndo possui subsidiarias ou afiliadas.

c.  participacBGes da empresa em sociedades do grupo

N&o se aplica. GTIS Brasil ndo detém, atualmente, participacdo em outras empresas do grupo.

d.  participacdes de sociedades do grupo na empresa

Apenas a GTIS Partners LP., que, atualmente, detém 100% do capital social da GTIS Brasil.

e. sociedades sob controle comum

As seguintes sociedades encontram-se sob controle comum da GTIS Partners: GTIS Partners Brasil
Aquisicdes e ParticipacGes Ltda., GTIS Partners Brasil Participacdes Ltda. e GTIS Partners Brasil
Consultoria e Gestdo de Recursos Ltda.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdémico em que se insere a empresa, desde
que compativel com as informacdes apresentadas no item 7.1

Né&o se aplica.

8.  Estrutura operacional e administrativa

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme descrita em seu contrato ou estatuto social
e regimento interno, identificando:

a.  atribuigdes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

A administracdo da GTIS Brasil € composta da seguinte maneira:

(1) 1 (um) “Diretor Presidente”, responsavel pela execucdo geral do objeto social da GTIS Brasil, Sr. Jodo
Rodrigues Teixeira Junior;




(if) 1 (um) “Diretor Financeiro”, responsavel pela execugao das atividades financeiras e contabeis relativas
ao objeto social da GTIS Brasil, Sr. Carlos Roberto D" Amato;

(iii) 1 (um) “Diretor de Desenvolvimento e Comercializa¢ao”, responsavel pela execugao das atividades
de desenvolvimento e comercializacéo relativas ao objeto social da GTIS Brasil, Sra. Maristella de Freitas
Val Diniz;

(iv) 1 (um) “Diretor de Administragdo de Carteira de Valores Mobiliarios”, responsavel pela execucdo
da atividade de administracdo de carteira de titulos e valores mobiliérios, nos termos do artigo 4°, inciso
I11, da ICVM 558, Sr. Felipe Hiroshi Kitajima;

(v) 1 (um) “Diretor de Gestdo de Riscos, Compliance e Preven¢do da Lavagem de Dinheiro e do
Financiamento ao Terrorismo”, responsavel pela analise e gestdo dos riscos da carteira de investimento
gerida pela Sociedade, nos termos do artigo 4°, inciso V, da ICVM 558, pelo cumprimento das regras,
politicas, procedimentos e controles internos (compliance), nos termos do artigo 4°, inciso 1V da ICVM
558, e pela identificacdo, cadastro e registro de investidores e de transacdes realizadas pela Sociedade para
prevenir ilicitos vinculados a lavagem de dinheiro (PLD) ou ocultacdo de bens, direitos e valores, nos
termos do artigo 8° da Instrugdo CVM n° 617, de 5 de dezembro de 2019, Sr. Itamar Pacheco da Silva.

A GTIS Brasil também dispde de (i) um Comité de Alocacédo responsavel por decidir qual oportunidade de
investimento se adequa melhor a um veiculo de investimento especifico; (ii) uma Equipe de Gerenciamento
de Risco, que inclui especificamente as pessoas localmente presentes em S&o Paulo e que sdo responsaveis
pela supervisao e fiscalizacdo do dia a dia da Politica de Gestdo de Risco; (iii) uma Equipe de Investimento
que estd intimamente envolvida no processo de aquisicdo e alienacdo de ativos; e (iv) uma equipe de
Compliance, composta por pessoas localmente presentes em Sdo Paulo, responsaveis pela supervisao e
fiscalizacdo do dia a dia da Politica de Prevencédo a Lavagem de Dinheiro e Combate a Corrupcao, o Cadigo
de Etica, a Politica de Gerenciamento de Risco, e outras politicas da GTIS Brasil. A Equipe de Compliance
sera composta pelo Diretor de Compliance, Sr. Itamar Pacheco, que recebera suporte regular das equipes
de compliance e juridica do Grupa GTIS com sede em Nova York, Estados Unidos e em S&o Paulo, Brasil.

b.  em relacdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que s&o realizadas suas reunides e a
forma como s&o registradas suas decisdes

A GTIS Brasil conta com um Comité de Alocacdo que sera composto por profissionais seniores da GTIS
Brasil e do Grupo GTIS com cargos em toda a empresa e terd como principal objetivo analisar se uma
oportunidade de investimento é apropriada para um veiculo de investimento especifico, com base no perfil
de investimento, objetivos, estratégias e estrutura de cada veiculo de investimento.




Os membros do Comité de Alocacdo deverdo realizar reuniGes sempre que necessario para atender as
exigéncias e ao fluxo de negdcios da GTIS Brasil

c. emrelagcdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

A GTIS Brasil é representada, nos termos do seu contrato social, da seguinte forma:

Q) pelo Sr. Jodo Rodrigues Teixeira Junior, na qualidade de Diretor Presidente,
isoladamente, na préatica de quaisquer atos;

(i) pelo Sr. Carlos Roberto D’ Amato, na qualidade de Diretor Financeiro, em conjunto com
o Diretor Presidente, na préatica de atos de competéncia do Diretor Financeiro;

(ili)  pela Sra. Maristella de Freitas Val Diniz, na qualidade de Diretora de Desenvolvimento
e Comercializacdo, em conjunto com o Diretor Presidente, na pratica de atos de
competéncia da Diretora de Desenvolvimento e Comercializagéo;

(iv)  pelo Sr. Felipe Hiroshi Kitajima, na qualidade de Diretor de Administracdo de Carteira
de Valores Mobiliarios, em conjunto com o Diretor Presidente, na pratica de atos de
competéncia do Diretor de Administracdo de Carteira de Valores Mobiliarios; e

(V) pelo Sr. Itamar Pacheco da Silva, na qualidade de Diretor de Compliance, Diretor de
Gestdo de Riscos e de Prevencdo da Lavagem de Dinheiro e do Financiamento do
Terrorismo, em conjunto com o Diretor Presidente, na pratica de atos de competéncia do
Diretor de Compliance, Diretor de Gestdo de Riscos e de Prevencdo da Lavagem de
Dinheiro e do Financiamento do Terrorismo.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir um organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informac6es apresentadas no item 8.1

Néo aplicavel

8.3. Em relacéo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteira de valores mobiliarios, indicar,
em forma de tabela:

(@) Nome; (b) Idade; (c) Profissdo; (d) CPF ou nimero de passaporte; (iv) cargo ocupado; (v) data de
posse; (vi)prazo do mandato; (vi) outros cargos ou fungdes exercidas na empresa;




Nome Idade Cargo Mandato

CPF / NUmero do Outros cargos

Profissao Data da Posse

Passaporte ocupados na empresa

Diretor de Compliance, Diretor

39 de Gestéo de Risco e Diretor de Indefinido
Itamar Pacheco da Silva Prevencdo a Lavagem de
295.624.398-52 Dinheiro e Financiamento do
Administrador Terrorismo N/A
29 de Outubro de 2020
L 32 Diretor de Administraco de Indefinido
Felipe Hiroshi Kitajima i .
Carteira de Valores Mobiliarios
368.990.948-19
Contador 29 de Outubro de 2020 N/A

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios,

fornecer:

Curriculo, contendo as seguintes informacdes: (i) cursos concluidos, (ii) aprovacdo em exame
de certificacdo profissional, (iii) principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos,
indicando: nome da empresa; cargo e fungdes inerentes ao cargo; atividade principal da empresa
na qual tais experiéncias ocorreram; datas de entrada e saida do cargo




Cursos concluidos

Pds-Graduacgdo em Economia pela Fundacéo Getulio Vargas concluida em 2015.
Graduacao em Ciéncias Contabeis pela Universidade Nove de Julho concluida em 2013.

Aprovacao em exame de certificagao profissional

Certificado Gestor Anbima - CGA (2019)
Conselho Regional de Contabilidade — SP (2015)

principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos

Nome da empresa - GTIS Partners;

Cargo e funcdes inerentes ao cargo — Diretor responsavel pela execucédo da atividade de
administracao de carteira de titulos e valores mobiliarios;

Datas de entrada e saida do cargo - out/2020 — atual.

Nome da empresa — Captalys Companhia de Crédito;

Cargo e fungdes inerentes ao cargo — Vice-Presidente responsavel pela comunicagdo com 0s
custodiantes e administradores fiduciarios, gestdo de liquidez e politica de alocacéo, anélise de
resultados e producdo de relatdrios para investidores locais e estrangeiros;

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram — Gestéo de Recursos;
Datas de entrada e saida do cargo - mai/2019 — out/2020.

Nome da empresa — Hemisfério Sul Investimentos S.A.;

Cargo e fungdes inerentes ao cargo — Coordenador responsavel pelas operagdes dos fundos
locais (FIPs) e offshore, comunicacdo com investidores e atividades de compliance com
normas regulatérias e documentos dos fundos;

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram — Gestédo e Administracéo
de Recursos;

Datas de entrada e saida do cargo - jun/2018 — mai/2019.

Nome da empresa — Hemisfério Sul Investimentos S.A.;

Cargo e fungdes inerentes ao cargo — Analista responsavel pelas operac6es dos fundos locais
(FIPs) e offshore, contabilidade de fundos offshore e atendimento a demandas de investidores
institucionais;

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram — Gestéo e Administragéo
de Recursos;

Datas de entrada e saida do cargo - ago/2014 — mai/2018.

Nome da empresa — PricewaterhouseCoopers Brasil Ltda;

Cargo e fungdes inerentes ao cargo — Auditoria de demonstracdes financeiras e de controles
internos;

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram — Auditoria e
Asseguracao;




e Datas de entrada e saida do cargo - jul/2011 — jul/2014.

8.5.

Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos desta Instrugdo, fornecer: (a) Curriculo, contendo as seguintes
informagdes: (i) cursos concluidos, (ii) aprovacdo em exame de certificacdo profissional (opcional)
e (iii) principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando: nome da empresa;
cargo e funcgdes inerentes ao cargo; atividade principal da empresa na qual tais experiéncias
ocorreram; datas de entrada e saida do cargo




Cursos concluidos

Mestrado em Administracdo de Empresas pela Universidade de S&o Paulo em 2009
Graduacao em Administracdo de Empresas pela Universidade de Sdo Paulo em 2005

Aprovacao em exame de certificacéo profissional

PQO Gestéo de Risco — 2019; PQO Comercial — 2017; PQO Compliance — 2017,
CFP -2015; CPA 20 - 2011

principais experiencias profissionais durante os ultimos 5 anos

Nome da empresa - GTIS Partners;

Cargo e fungdes inerentes ao cargo - Diretor por Compliance e Risco responsavel pela
implementacdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos;
Atividade principal da empresa na qual tais experiencias ocorreram — Consultoria de Gestéo;
Datas de entrada e saida do cargo - set/2020 — atual.

Nome da empresa - Banco Citibank S.A.;

Cargo e funcdes inerentes ao cargo — Vice-President responsavel pelo compliance de produtos
atendendo os negocios de Administracdo e Gestdo de Fundos de Investimento, Private,
Corretora e Custodia de Clientes Estrangeiros;

Atividade principal da empresa na qual tais experiencias ocorreram - Banco Multiplo;

Datas de entrada e saida do cargo - abr/2015 — set/2020.

Nome da empresa - Banco Citibank S.A.;

Cargo e funcdes inerentes ao cargo — Fiduciary Officer responsavel pelo monitoramento
fiduciario dos fundos de investimentos geridos;

Atividade principal da empresa na qual tais experiencias ocorreram - Banco Multiplo;
Datas de entrada e saida do cargo - abr/2012 — mar/2015.

Nome da empresa - Citibank DTVM,;

Cargo e funcgdes inerentes ao cargo — Analista de controles internos para areas de
Administragdo, Controladoria e Custodia de Fundos de Investimento;

Atividade principal da empresa na qual tais experiencias ocorreram - Banco Multiplo;
Datas de entrada e saida do cargo - ago/2005 — mar/2012.

8.6.

Em relacdo ao diretor responsavel pela gestao do risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no
item anterior, fornecer: (a) Curriculo, contendo as seguintes informagdes: (i) cursos concluidos, (ii)
aprovacdo em exame de certificacdo profissional e (iii) principais experiéncias profissionais durante 0s
ultimos 5 anos, indicando: nome da empresa; cargo e fungdes inerentes ao cargo; atividade principal da
empresa na qual tais experiéncias ocorreram; datas de entrada e saida do cargo

O Diretor de Gestdo de Risco é a mesma pessoa indicada no item 8.5. acima.




8.7. Em relacdo ao diretor responsavel pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, se ndo for a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer: (a) Curriculo, contendo as seguintes
informagdes: (i) cursos concluidos, (ii) aprovacdo em exame de certificacdo profissional e (iii) principais
experiéncias profissionais durante os Ultimos 5 anos, indicando: nome da empresa; cargo e fungoes
inerentes ao cargo; atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram; datas de entrada e
saida do cargo

N&o aplicavel, pois a GTIS Brasil ndo atuara na qualidade de distribuidora das cotas dos fundos de
investimento.

8.8. Fornecer informac6es sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:

a.  quantidade de profissionais

A estrutura da atividade de gestdo de recursos € composta por 10 (dez) funcionarios, incluindo o Diretor de
Administracdo de Carteira de Valores Mobiliarios.

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Todas as anélises realizadas pelos membros da equipe de gestdo de ativos sdo feitas com base no modelo
de propriedade exclusiva, em funcdo do tipo de ativo que esta sendo operado (imobiliario ou infraestrutura).

c.  Ossistemas de informacao, as rotinas e 0s procedimentos envolvidos

GTIS Brasil ird sempre analisar a aderéncia do ativo em perspectiva aos objetivos e politicas dos veiculos
de investimento, incluindo os limites e limiares de concentracdo estabelecidos no regulamento de cada
veiculo de investimento. A due diligence do ativo a ser adquirido devera incluir, mas ndo estara limitada a,
avaliaces econdmicas e financeiras, analise sob o prisma juridico, técnico e ambiental incluindo, quando
necessario, relatérios de avaliacdo emitidos por especialistas terceirizados, bem como outros itens de
auditoria investigativa que a GTIS Brasil julgar necessarios para a aquisicdo de tal Ativo.

Dessa forma, a GTIS Brasil pode utilizar diferentes fontes de informacéo para analisar e avaliar um ativo
incluindo, entre outros: jornais como Valor Econémico, CVM, Associacdo Brasileira das Entidades do
Mercado Financeiro e de Capitais ("ANBIMA"), Bolsa de Valores do Brasil (B3), as empresas no ambito
da due diligence, mercados comparaveis, todas as informacdes fornecidas pelos vendedores, entre outros.
Além disso, a GTIS Brasil conta com um servico de noticias e analises macro econémicas da Rosemberg
Associados através do qual recebem, diariamente, informagGes sobre diversos temas relevantes a gestéo.




Nas modelagens financeiras, sempre sao utilizados modelos em excel desenvolvidos pela GTIS Partners.
A partir de 2020, a GTIS Brasil passou a usar o sistema ARGUS auxilio em algumas modelagens de
edificios comerciais ja performados.

Por fim, o Grupo GTIS possui relatério gerencial que contempla informacges relativas a contratos de
locacdo vigentes ou potenciais locacbes em negociacdo — e, também, possui acesso a sistemas e/ou
ferramentas de terceiros, tais como CBRE (também para fins de verificacdo de informacoes relativas a
contratos de locagéo vigentes) e BRL Trust. Isto significa que a GTIS Brasil utiliza 25% de sistema de
research préprio e 75% de sistema de terceiros.

Para research proprio, as informacdes elaboradas internamente sdo consolidadas em modelos proprietarios
de excel. A equipe trabalha exclusivamente para o buy side.

8.9. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente atendimento as
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos servicos prestados pelos
terceiros contratados, incluindo:

a.  quantidade de profissionais

A estrutura da Equipe de Compliance compreende 3 (trés) funcionérios, incluindo o Diretor de Compliance.

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A Equipe de Compliance é responsavel pela fiscalizacdo diaria e pela aplicacdo das Politicas da GTIS
Brasil.

c.  Ossistemas de informacao, as rotinas e 0s procedimentos envolvidos

A Equipe de Compliance utiliza metodologias desenvolvidas internamente para realizar a verificacdo do
cumprimento permanente das normas legais e regulamentares. Além disso, a Equipe de Compliance
monitora, divulga e fornece treinamento continuo nas areas para todas as Pessoas Supervisionadas (e, se
necessario, para afiliadas e fornecedores) para garantir a adequacéo, o fortalecimento e o funcionamento
do sistema de controles internos e das politicas internas estabelecidas no ambito da GTIS Brasil.

A Equipe de Compliance faz uso de ferramentas como MyComplianceOffice, hotline website/telefone e
modelos proprietarios de excel.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor




A Equipe de Compliance € independente e segregada das atividades realizadas pela equipe de investimentos
da GTIS Brasil, incluindo o Diretor de Administracéo de Carteiras de Valores Mobiliarios da GTIS Brasil
(incluindo a segregacdo fisica), e a Equipe de Compliance ndo participa de qualquer atividade de tomada
de decisédo relacionada a investimentos, incluindo gestdo de carteiras, negociacGes de intermediac¢do ou
participacdo em analises de investimento, a menos que esteja relacionada a avaliacdo do impacto do
investimento ou de suas contrapartes na GTIS Brasil e em seus investidores sob a dtica do compliance.

As comunicagdes entre as atividades executadas pela Equipe de Compliance e as atividades de investimento
serdo feitas através de reunibes e relatérios preparados pela equipe de investimento, 0s quais serdo
analisados para fins de (i) certificacdo do cumprimento das normas e regulamentos internos pela GTIS
Brasil e pela equipe de investimento, incluindo o Cédigo de Etica; (ii) avaliacdo do risco comercial e/ou de
contraparte; e (iii) preparacao de relatorios anuais nos termos das leis e regulamentos aplicaveis.

8.10.  Fornecer informacOes sobre a estrutura da atividade de gestdo de riscos, incluindo:

a.  quantidade de profissionais

A estrutura da equipe de gerenciamento do risco compreende a mesma estrutura da Equipe de Compliance
indicada no item 8.9 (a) acima, isto é, 3 (trés) profissionais, incluindo o Diretor de Gerenciamento do Risco,
o qual também recebera apoio do time global da GTIS Partners.

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Os investimentos feitos nos mercados de private equity, imobiliario e/ou de infraestrutura - que geralmente
sdo feitos através de fundos de investimento em participacBes ("FIPs™) e/ou fundos de investimento
imobiliario ("FIIs") - sdo por natureza iliquidos e frequentemente demandam um periodo substancial de
tempo para serem liquidados. De acordo com as leis e regulamentos aplicaveis, veiculos de investimento
tais como FIPs e FllIs podem investir uma parte de seus recursos em ativos liquidos, para fins de pagamento
de despesas ou antes de aplicar tais recursos nos ativos-alvo pretendidos.

Os riscos mais comuns a gque os veiculos de investimento podem estar sujeitos séo (i) potencial falta de
diversificacdo; (ii) avaliacdo de ativos; (iii) risco de contraparte; (iv) riscos gerais de imoveis; (V) riscos
gerais de infraestrutura; (vi) riscos relacionados a legislagéo do setor elétrico; (vii) falta de liquidez.

Portanto, o processo de investimento realizado pela GTIS Brasil é caracterizado por varios elementos de
gerenciamento do risco. A GTIS Brasil busca protecdo contra perdas atraves de uma margem substancial
de seguranca no prego e/ou subscricdo e procura utilizar estruturas de capital proprio, divida e capital
hibrido especificamente adaptadas a situacdo para otimizar o perfil de risco/retorno do investimento. A
GTIS Brasil conduz um processo abrangente de due diligence, incluindo uma rigorosa anélise financeira,




fisica, ambiental, juridica e tributaria, e também procura diversificar a exposi¢édo da carteira entre multiplos
fatores de risco, incluindo classes de ativos, estratégias e geografias.

c.  ossistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

GTIS Brasil gerencia e monitora os riscos de investimento e operacionais dos Veiculos de Investimento,
implementando os seguintes procedimentos: (i) Pré-Investimento: processo que inclui um procedimento de
due diligence; (ii) Monitoramento: GTIS Brasil desenvolve uma extensa lista de itens de due diligence e
varias listas de verificagdo que sdo utilizadas como ferramentas eficazes para garantir o monitoramento de
ativos e a mitigacdo de riscos em um investimento; e (iii) Desinvestimento: anélise do melhor momento
para realizar o investimento.

Além disso, para evitar erros dos sistemas internos, as atividades de controle operacional desenvolvidas
pela GTIS Brasil consistirdo em:

(1) Controle das operagoes;
(i)  Revisdo do célculo do Administrador da cota dos veiculos de investimento sob gestéo;

(ili)  Monitoramento da valorizacdo dos ativos e do passivo que compde a carteira dos veiculos de
investimento; e

(iv)  Execucdo da liquidacéao financeira das operages e controle.

Como sistema, a GTIS Brasil utiliza modelo proprietario de excel.

d. aformacomo a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A Equipe de Gerenciamento de Risco é independente e segregada das atividades realizadas pela equipe de
investimento da GTIS Brasil, incluindo o Diretor de Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios
da GTIS Brasil, e a Equipe de Gerenciamento de Risco ndo participa de qualquer atividade de tomada de
decisdo relacionada a investimentos, incluindo gestdo de carteira, negociag0es de intermediagdo ou
participacdo em analises de investimento, a menos que estejam relacionadas a avaliacdo do impacto do
investimento ou de suas contrapartes na GTIS Brasil e em seus investidores sob a ética do gerenciamento
do risco.

Além disso, a comunicacdo entre as atividades executadas pela Equipe de Gerenciamento de Risco e as
atividades de investimento ¢ feita atraves de relatorios elaborados pela Equipe de Investimento, os quais
serdo analisados para fins de supervisao (i) da carteira da GTIS Brasil; (ii) das decisdes de investimento
tomadas pelo Diretor de Administracdo de Carteiras de Valores Mobiliarios (incluindo a verificagéo de




que a carteira da GTIS Brasil esta de acordo com a Politica de Gerenciamento do Risco); e (iii) da
elaboracéo de relatorios mensais referentes a exposi¢éo de risco.

8.11. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e atividade de escrituracéo, incluindo:

a. quantidade de profissionais

N&o se aplica.

b.  ossistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Né&o se aplica.

c. aindicacdo de um responsavel pela area e descricao de sua experiéncia na atividade

Né&o se aplica.

8.12. Fornecer informacgdes sobre a area responsavel pela distribuicdo das cotas dos fundos de
investimento.

Né&o se aplica.

a. quantidade de profissionais

Né&o se aplica.

b.  natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Né&o se aplica.

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuicéo de cotas

Né&o se aplica.

d. infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e servicos utilizados
na distribuicéo

Né&o se aplica.

e. 0ssistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos




Né&o se aplica.

8.13.  Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

N&o se aplica.

9. Remuneracgédo da empresa

9.1. Em relacdo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 6.1, indicar as
principais formas de remuneragdo que pratica

A GTIS Brasil fara jus a taxa de gestdo (entre 0.5% a 1% ao ano) e/ou taxa de performance sobre o que
exceder um benchmark estabelecido. Tal remuneracdo podera variar conforme caracteristica e tipo de
veiculo definido em cada regulamento dos fundos de investimento geridos pela GTIS Brasil.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o0 mesmo periodo, dos clientes
em decorréncia de

a. taxas com base fixas

N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

b. taxas de performance

N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

c. taxas de ingresso

N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

d. taxas de saida

N&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

€. outras taxas

Na&o se aplica. Entidade em processo de registro perante a CVM.

9.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes




Né&o se aplica.

10. Regras, procedimentos e controles internos

10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisdo de prestadores de servicos

GTIS Brasil adota uma posicao rigorosa e transparente em relagdo a contratacdo de seus empregados ou
prestadores de servigos. Antes de estabelecer qualquer relacionamento com GTIS Brasil, todos os
candidatos ou potenciais prestadores de servigos estardo sujeitos a uma investigacdo razoavel por parte da
GTIS Brasil, dentro do escopo de suas responsabilidades sob as leis aplicaveis. Requisitos tais como
reputacdo no mercado e perfil sdo avaliados, bem como histérico profissional.

Além disso, GTIS Brasil realiza treinamento continuo sobre os conceitos contidos nas Politicas, para
permitir que as Pessoas Supervisionadas (assim como fornecedores, quando necessario) tenham
conhecimento de todas as atividades que sdo proibidas e dos principios que norteiam os negécios da GTIS
Brasil.

10.2.  Descrever como os custos de transacdo com valores mobiliarios séo monitorados e minimizados

Considerando os tipos de ativos investidos e os tipos de operacgdes realizadas, os custos de operacdo sdo
administrados no ambito de cada processo de investimento, segundo suas caracteristicas e peculiaridades.

10.3.  Descrever as regras para o tratamento do soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,
viagens e etc.

O Soft Dollar é permitido, desde que tenha sido recebido de forma aberta e transparente, com a permissdo
expressa do respectivo gerente de area. O Soft Dollar gerado sera utilizado em servigos que auxiliem a
administracdo na tomada de decisdes de investimento, sempre no interesse dos investidores, conforme o
artigo 16, VI da Instrugdo CVM 558.

Além disso, GTIS Brasil devera transferir para a carteira quaisquer beneficios ou vantagens que possa obter
como resultado de sua posicdo como gestor das carteiras, com a devida consideragdo a excegdo prevista
para qualquer regra ou taxas divulgadas nos materiais de oferta.

A oferta ou recebimento de presentes ou outros itens de valor para ou de pessoas ou entidades ou quaisquer
funcionarios do governo que fazem negocios ou buscam fazer negocios com a GTIS Brasil poderia colocar
em questdo a independéncia do julgamento da GTIS Brasil na qualidade de representante de seus
investidores. Presentes, favores, entretenimento e outros incentivos podem ser tentativas de se obter
tratamento favoravel. Aceitar tais incentivos pode levantar dividas sobre a capacidade de uma Pessoa




Supervisionada de fazer julgamentos comerciais isentos, assim como o compromisso da GTIS Brasil de
tratar os investidores de forma justa. As Pessoas Supervisionadas nunca devem pedir a um funcionéario do
governo, socio joint venture, prestador de servigos, investidor ou parceiro de negécios qualquer presente
ou entretenimento. E importante observar que certos incentivos podem constituir suborno, pagamento ou
propina que sdo ilegais. Além disso, presentes e despesas de entretenimento nunca devem ser faturados a
um investidor ou a um negocio; tais despesas sdo sempre faturadas como despesas societarias.

Essa proibicdo ndo se aplica a jantares ocasionais, eventos esportivos, concertos ou entretenimento habitual
e outras atividades que fazem parte do curso normal dos negdcios, desde que o valor do item seja compativel
com este Codigo, com o entretenimento comercial habitual e ndo seja passivel de suscitar um conflito de
interesses, violar a legislacdo aplicavel ou passivel de influenciar decisfes tomadas por uma Pessoa
Supervisionada com relacdo as decisfes de investimento da GTIS Brasil. Além disso, contatos pessoais
podem levar a presentes de valor puramente nominal, que séo oferecidos com base em amizade e ndo podem
suscitar preocupacdes relacionadas a conflitos de interesse ou influenciar as decisdes de uma Pessoa
Supervisionada.

Uma Pessoa Supervisionada pode aceitar presentes ou entretenimento se estiverem de acordo com a pratica
comercial aceita, se ndo puderem ser interpretados como capazes de influenciar potencialmente o
julgamento comercial de uma Pessoa Supervisionada ou criar uma obrigacao e se o conhecimento publico
ndo causae embaraco a Pessoa Supervisionada ou aa GTIS Brasil. Presentes e entretenimento devem ser
compativeis com a pratica comercial habitual e devem ser evitados quando passiveis de comprometer a
integridade da GTIS Brasil. Por exemplo, um presente ou evento de entretenimento que possa ser visto
como destinado a obter negocios de um sdcio joint venture, prestador de servigos, investidor ou parceiro
de negdcios, ou visto como um quid pro quo, deve ser evitado. As Pessoas Supervisionadas devem usar de
bom senso para evitar qualquer presente que coloque a GTIS Brasil em situacdo dificil, embaracosa ou de
conflito com seus investidores. As Pessoas Supervisionadas ndo podem se beneficiar pessoalmente de
qualquer atividade da GTIS Brasil, tal como um investimento para um investidor, selecdo ou uso de uma
empresa como corretora ou contraparte para operacgdes de investidores ou compra de bens ou servigos. As
Pessoas Supervisionadas devem observar nesse sentido que alguns investidores podem ter politicas que
restrinjam a oferta de presentes a sua equipe de investimento, comité de investimento e as suas familias.

As seguintes regras se aplicam a presentes dados e/ou recebidos:

(1) Presentes dados e/ou recebidos com valores em Reais ou outra moeda correspondentes a montantes
inferiores a R$ 100,00 nédo precisam ser divulgados.

(i)  Todos os presentes dados e/ou recebidos com valores em Reais ou outra moeda correspondentes a
R$100,00 e acima devem ser divulgados ao Diretor de Compliance. Tais presentes estdo potencialmente
sujeitos a recusa ou devolucéo.




(iii)  Presentes dados e/ou recebidos do ou para 0 mesmo socio joint venture, prestador de servigos,
investidor ou parceiro comercial trés vezes em um mesmo ano civil devem ser divulgados ao Diretor de
Compliance, e cada presente dado e/ou recebido posteriormente exigird aprovacao prévia.

(iv)  Pessoas Supervisionadas jamais poderdo aceitar dinheiro (ou equivalentes a dinheiro dentro das
regras acima, tais como cartGes-presente) sem a aprovacao prévia do Diretor de Compliance.

As seguintes regras aplicam-se ao entretenimento, tais como eventos esportivos, concertos, eventos de
golfe, teatro, etc. (mas exclui refeicbes em restaurantes):

(1) Entretenimento com valor em Reais ou outra moeda correspondentes a um montante inferior a
R$200,00 por pessoa ndo requer aprovacéo prévia ou divulgagéo.

(i)  Entretenimento com valor em Reais ou outra moeda correspondente a R$200,00 ou mais por pessoa
exige aprovacao prévia e divulgacéo.

(iii)  Atividades de entretenimento com o mesmo sdcio joint venture, prestador de servicos, investidor
ou parceiro comercial trés vezes em um mesmo ano civil devem ser divulgadas ao Diretor de Compliance,
e todo entretenimento depois disso exigira aprovacao prévia.

(iv) O socio joint venture, prestador de servicos, investidor ou parceiro comercial devera estar presente
no evento de entretenimento; caso contrario, 0 entretenimento serd considerado um presente e, como tal,
sujeito as limitacdes de valor em délar discutidas acima.

Um Formulério de pré aprovagdo pode ser encontrado no software de conformidade de terceiros da GTIS
Brasil, que deve ser enviado imediatamente apds o recebimento e/ou antes de dar um presente ou
entretenimento no limite declarado acima se uma pessoa supervisionada tiver qualquer duvida em relacéo
a dar ou receber um presente ou entretenimento, ele deve entrar em contato com o Diretor de Compliance
antes da entrega ou aceitacao de tal presente ou entretenimento.

10.4.  Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperacao de desastres adotados

O objetivo do Plano de Contingéncia e Continuidade de Negdcios é estabelecer as medidas a serem tomadas
para evitar um impacto negativo considerdvel na conducgdo das atividades. Essas contingéncias incluem,
por exemplo, crises econdmicas, pandemias, falhas operacionais e/ou desastres naturais.

E concedido as Pessoas Supervisionadas acesso remoto as redes GTIS Brasil como parte dos procedimentos
de recuperacéo de desastres da GTIS Brasil. Nos casos de ocorréncia de quaisquer eventos ou sinistros que
possam inviabilizar, paralisar ou comprometer temporariamente o exercicio de suas atividades, a GTIS
Brasil devera seguir os procedimentos aqui definidos e trabalhar junto com um Provedor de Servigos em
Nuvem para retomar as atividades o mais brevemente possivel.




Para a implementacdo efetiva do Plano de Contingéncia e Continuidade de Negocios, a GTIS Brasil
procurara conhecer e reparar 0s principais pontos de vulnerabilidade de suas instalacdes e equipamentos.
Para isso, a empresa tomard medidas que Ihe permitam, entre outras coisas, (i) conhecer e minimizar os
danos no periodo po6s-contingéncia; (ii) minimizar os prejuizos para si mesma, seus clientes e empregados
acumulados durante a interrupcdo de suas atividades; e (iii) normalizar as atividades de gestdo o mais
rapidamente possivel.

De modo geral, as etapas para a execucdo deste plano sdo as seguintes: (i) a identificacdo das
interdependéncias entre as instalagdes, equipamentos e processos de negdcios da GTIS Brasil com outras
empresas e/ou com fornecedores e contratados; (ii) listagem das diferentes atividades da GTIS Brasil e
identificacdo daquelas com alto interesse estratégico e/ou com alto potencial de risco financeiro, fisico ou
operacional; (iii) relacdo de instalagdes, equipamentos, fornecedores, empreiteiros que possam representar
dificuldades ou restrigdes a aplicacao deste plano; e (iv) verificacdo da adequacdo dos meios de prevencdo
e protecdo as caracteristicas da operacédo e do negocio.

A fim de reduzir e controlar eventuais prejuizos decorrentes de contingéncias, todos 0os empregados da
GTIS Brasil devem estar cientes dos procedimentos de backup e salvaguarda de informagdes (confidenciais
ou ndo), planos de evacuacéo fisica do local e melhores préaticas de salde e seguranca no local de trabalho.

GTIS Brasil mantém a identificacdo atualizada de seus principais procedimentos comerciais, de modo que,
em caso de contingéncias, é possivel retomar as operacbes com 0s menores custos de operagdo € a menor
perda possivel de tempo, de recursos humanos, fisicos e materiais.

Durante o desenvolvimento do Plano de Recuperacéo de Negdcios, conforme descrito nesta Politica, foram
levados em consideracdo os backups de servidores, bancos de dados e arquivos, bem como a estruturacao
da computacdo em nuvem. Os backups realizados s&o:

(i) Backup diério do banco de dados e armazenamento de versdes anteriores por 30 dias e fechamento
do més por 5 anos;

(ii) Backup e armazenamento de arquivos em tempo real na nuvem.

A salvaguarda dos dados, conforme descrito acima, constitui o procedimento central da GTIS Brasil para a
rapida recuperacdo do estado operacional em caso de falha de disco rigido de equipamento. O acesso aos
arquivos de backup armazenados na sede da GTIS Brasil ou fora da sede da GTIS Brasil seguira esta
Politica. A GTIS Brasil usa dois ambientes de nuvem diferentes para proteger e proteger seus dados, ambos
localizados externamente. Em complemento, a GTIS Brasil dispde ainda de dois provedores de internet, ,
contando com firewalls duplos configurados para alta disponibilidade para navegacdo, monitoramento e
permissao de contetdo. Todos os dados armazenados nas nuvens sao criptografados.




Em funcdo desses procedimentos, caso 0s Supervisionados ndo tenham acesso as instalacOes fisicas da
GTIS Brasil, eles poderdo acessar (ap0s a devida autenticacéo) os sistemas GTIS. O método de replicacdo
virtual usado pela GTIS fornece solucdo de continuidade de negécios (BC) e recuperacao de desastres (DR)
que permite a replicacdo de servidores de missdo critica e dados entre diferentes plataformas laaS
(Infraestrutura como servi¢o) o mais rapido possivel com perda minima de dados.

Além disso, para a rapida e efetiva retomada das operacdes apds um evento de contingéncia, a GTIS Brasil
mantém procedimentos que Ihe permitem:

(i) Manter os procedimentos de gestdo de pessoal e de operagdes administrativas mesmo durante 0s
efeitos da contingéncia;

(ii) Retornar permanentemente ao uso das instalaces de sua sede apds a ocorréncia da contingéncia; e
(iif)Avaliar as perdas ocorridas devido & interrup¢do dos negocios.

Além disso, como todo o ambiente de dados da GTIS Brasil € baseado em nuvem, a empresa entende que,
em caso de contingéncia, as pessoas poderdo acessar o ambiente baseado em nuvem da GTIS a partir de
seus computadores pessoais e manter seu trabalho normalmente, ndo havendo, portanto, necessidade de um
escritorio alternativo.

A fim de lidar com contingéncias diretamente relacionadas a operacdo comercial, os procedimentos devem
ser mantidos atualizados para permitir que a empresa:

(i) Aumente rapidamente seu contingente de pessoal técnico qualificado e/ou fornecedores caso a
demanda por servigos aumente rapidamente sem consequente reducéo na qualidade da prestacéo do
Servico;

(i) Substitua qualquer empregado em caso de saida, no menor tempo possivel;

(iii)ldentifiqgue novos mercados e/ou produtos potenciais caso haja um periodo curto ou longo de
recessdo na demanda de seus clientes atuais;

(iv)Permaneca sempre competitiva e inovadora a fim de evitar perder sua participacdo de mercado,
explorando seus pontos fortes e reduzindo constantemente suas fragilidades; e

(v) Mantenha um fluxo de caixa que, a critério do Diretor de Compliance, seja capaz de atender a
despesas imprevistas.

A equipe de Tecnologia junto com Compliance sdo responsaveis pela implementacdo do plano de
contingéncia da GTIS Brasil.

10.5. Descrever politicas, praticas e controles internos para a gestao do risco de liquidez das carteiras de
valores mobiliarios




A GTIS Brasil pretende gerir apenas fundos de investimentos constituidos na forma de condominios
fechados. Caso a GTIS Brasil comece a administrar fundos abertos, uma politica de liquidez apropriada
sera elaborada para dar conta dos riscos de potenciais resgates.

Em linhas gerais, a gestdo da liquidez levard em consideracdo os fluxos de caixa esperados dos ativos
subjacentes, projetados pela equipe de investimentos, bem como eventuais passivos ao nivel do fundo:
comissoes, despesas, distribuicdes, entre outros.

O regulamento dos fundos pode determinar métricas minimas de liquidez.

As reservas de caixa, a menos que determinado de outra forma pelo regulamento do fundo, seréo geralmente
investidas em ativos com liquidez diaria e com riscos minimos de mercado e crédito. De preferéncia, divida
soberana ou ativos relacionados.

10.6.  Descrever as politicas, praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas
de que trata o inciso | do artigo 30, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos de
investimento de que seja administrador ou gestor

Ndo se aplica. A GTIS Brasil ndo atuard na qualidade de distribuidora das cotas dos fundos de
investimentos.

10.7. Endereco da pagina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados 0s documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucéo

Através do site https://www.gtispartners.com/our-firm-pt-documents

11. Contingéncias

11.1.  Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que
a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para 0s negocios da empresa, indicando:

a.  principais fatos

A GTIS ndo figura no polo passivo de nenhum processo judicial, administrativo, arbitral que seja relevante
para 0s negocios da empresa.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

A GTIS ndo figura no polo passivo de nenhum processo judicial, administrativo, arbitral que seja relevante
para 0s negocios da empresa.



https://www.gtispartners.com/our-firm-pt-documents

11.2.  Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que nao estejam sob sigilo, em que
o diretor responsavel pela administracao de carteiras de valores mobiliarios figure no polo passivo
e que afetem sua reputacao profissional, indicando

a.  principais fatos

Né&o se aplica.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Né&o se aplica.

11.3.  Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores

A GTIS ndo figura no polo passivo de nenhum processo judicial, administrativo, arbitral que seja relevante
para 0s negocios da empresa.

11.4. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos Ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no
polo passivo, indicando:

a.  principais fatos

Né&o se aplica.

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Né&o se aplica.

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas
nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negdcios ou sua reputagdo profissional, indicando:

a.  principais fatos

Né&o se aplica.

b. valores, bens ou direitos envolvidos




Né&o se aplica.

12.  Declaracdes adicionais do diretor responsavel pela administracdo, informando sobre:

Declara:

(@) que ndo sofreu acusacOes decorrentes de processos administrativos, bem como punicgdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que néo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de
cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados 6rgaos

(b) que ndo sofreu condenagdes por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concusséo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econbmica, as relacbes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional,
ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisédo transitada
em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacdo

(c) que ndo sofre impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razéo de deciséo judicial e
administrativa

(d) que ndo esté incluido em cadastro de servicos de protecdo ao crédito

(e) que ndo esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado

(f) que ndo ha titulos contra si levados a protesto

Felipe Hiroshi Kitajima




