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INTRODUCAO

l. Introducao

Missao

Investir em ativos que
gerem valor para
nossos clientes,
funciondrios e
stakeholders,
proporcionando
rentabilidade,
longevidade e
desenvolvimento
sustentdvel para
garantir a criagéo de
valor e beneficios
tangiveis para o meio
ambiente e a
sociedade como um
todo.

POLITICA ESG DA GTIS PARTNERS

A. Sobre nés

GTIS Partners é uma empresa global de investimentos imobilidrios com sede em Nova York
e escritorios em Los Angeles, Sdo Francisco, Atlanta, Sdo Paulo, Paris e Munique. A
empresa foi fundada em 2005 e é administrada pelo Presidente Tom Shapiro e pelos
Diretores Administrativos Seniores Josh Pristaw, Rob Vahradian, Tom Feldstein, Jodo
Teixeira e Amy Boyle.

Até agora, a GTIS Partners vem investindo em empreendimentos residenciais, varejistas,
industriais, de escritérios, hoteleiros e de uso misto nos EUA e no Brasil. Os
administradores da GTIS Partners somam mais de 130 anos de experiéncia em
investimentos, nas areas juridica, financeira, gestdo e operagdo, em todos os principais
tipos de propriedades e localizagdes. Combinando a experiéncia pratica no setor
imobilidrio com uma abordagem disciplinada de investimento, a GTIS Partners cria valor
para seus investidores e parceiros.

A GTIS mantém um compromisso com praticas comerciais responsaveis e éticas e
pretende aplicar essas praticas em todas as areas de operacdo. Além disso, a GTIS tem
consciéncia do seu dever de zelar pelo aspecto social e ambiental e o impacto de seus
ativos no meio ambiente e nas comunidades vizinhas. A GTIS é um investidor lider em
participacGes imobilidrias e frequentemente estabelece parcerias com terceiros
operadores que se encarregam do desenvolvimento e da operacdo didria de seus ativos.
Na maior parte dessas parcerias, a GTIS assume a posicdo de sdcia investidora majoritaria
com direitos de decisdo significativos, enquanto terceiros operadores normalmente
detém uma parcela minoritdria do empreendimento, com previsdo também do
pagamento de remuneragdo continua a tais terceiros e outros incentivos baseados em
performance. Como tal, em certos casos a GTIS terd capacidade limitada para controlar
diretamente o processo ESG subjacente e/ou adquirir e mensurar Indicadores Chave de
Performance (KPls) especificos. Entretanto, através da distribuicdo e utilizacdo da Politica
Ambiental, Social e de Governanga Global ("ESG") e da implementacdo de diversos
softwares KPIs, a GTIS busca consolidar, aprimorar e padronizar processos e dados em
toda a sua carteira.

GTIS visa consolidar sua lideranga no setor, aliando-se aos principais stakeholders e
parceiros comerciais para impulsionar resultados positivos e criar valor sustentavel no
longo prazo para nossos negdcios e para o meio ambiente.

ﬁ GTIS PARTNERS



INTRODUCAO

B. Principios

A Sustentabilidade Corporativa comeca a partir do sistema de valores de uma empresa e
sua abordagem na condugdo dos negécios. Os Dez Principios da Politica ESG da GTIS
Partners visam incorporar as questdes de ESG na pratica de investimentos a fim de
propagar exceléncia em todo o portfélio da GTIS, criar valor para todos os stakeholders e
afetar positivamente as comunidades onde investimos:

8.

9.

INCORPORAR os objetivos ambientais, sociais e de governancga nos processos da GTIS
Partners

CRESCER com um perfil de risco sustentavel

ASSEGURAR a resiliéncia dos ecossistemas e a abundancia continua dos recursos
naturais

ENCORAJAR ainovagdo e o aprimoramento continuo dos processos e ativos da GTIS
BUSCAR direitos humanos, a igualdade de oportunidades e a diversidade
DIVULGAR informacg0es precisas, adequadas e tempestivas

ENVOLVER e apoiar stakeholders para alcangar melhores resultados

APRIMORAR a eficacia da execucdo de politicas

REPORTAR as atividades e os progressos na implementacao dos principios

10. PROMOVER a transparéncia com nossos funciondrios, stakeholders e a sociedade

C. Compromissos e Apoio

A GTIS esta comprometida com o seguinte:

POLITICA ESG DA GTIS PARTNERS r GTIS FARTRERS
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European Public Real Estate Association !
Global Real Estate Sustainability Benchmark (GRESB)
Normas da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)

Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais

T o N T o

Compra de energia renovavel do mercado livre sempre que possivel

A GTIS apoia o seguinte:

Climate Action 100+

Global Investor Coalition on Climate Change (incluindo AIGCC, Ceres, IGCC, IIGCC)
Protocolo de Montreal

RE 100

Iniciativas do tipo Metas Baseadas em Ciéncia (SBTi) 2

s D o 0 T W

Forca Tarefa sobre Divulgac¢des Financeiras Relacionadas a Mudancas Climaticas
(TCFD)

g. Compromisso de Construcdo de Carbono Zero Liquido do WorldGBC (Net Zero
Carbon Buildings Commitment)

h. Pacto Global das Na¢des Unidas
i. Iniciativa Financeira do Programa das Nag¢des Unidas para o Meio Ambiente
j.  Principios das Nac¢des Unidas para o Investimento Responsavel(PRI) 3

k. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Na¢des Unidas *

-

POLITICA ESG DA GTIS PARTNERS

Padrdo utilizado para o Relatério de Sustentabilidade Corporativa

Através do Acordo de Paris de 2015, os governos mundiais se comprometeram a combater o aumento da temperatura
global para bem abaixo de 2°C acima dos niveis pré-industriais e a buscar esforgos para limitar o aquecimento a 1,5°C.
Em 2018, o Painel Intergovernamental sobre Mudanga Climatica advertiu que o aquecimento global ndo deve exceder
1,5°C para evitar os impactos catastréficos da mudanga climdatica. Para alcangar esse patamar, as emissGes de GEE devem
ser reduzidas pela metade até 2030 - e cair para zero liquido até 2050. Informagdes adicionais sobre a iniciativa "Metas
Baseadas em Ciéncia" (SBTi) podem ser encontradas em aqui.

A GTISapdia o PRI da ONU. Neste momento, a GTIS ndo é signatdria do e ndo se reporta ao PRI da ONU. A GTIS se submete
anualmente ao GRESB.

O progresso especifico em dire¢do ao alinhamento com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da ONU serd
detalhado em futuros Relatérios de Sustentabilidade Corporativa.

p
i GTIS PARTNERS
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Il. Ativos

A. Due diligence ESG

GTIS desenvolveu um Checklist de Due diligence ESG que deve ser completado para todas
as novas aquisi¢des, contendo exigéncias especificas para a aquisicdo de ativos em
operacao e ativos para desenvolvimento. Este documento esta listado no Anexo 1 e esta
disponivel mediante solicitagdo. O Checklist estd integrado em toda esta politica, e seus

elementos incluem (mas ndo se limitam as seguintes):

Todas as Aquisicoes

Investimentos em Operacao

Biodiversidade e habitat
Seguranga na construgao
Adaptagdo as mudangas climaticas
Impacto na comunidade

Cumprimento das exigéncias
regulatorias

Andlise de Contaminacao
Eficiéncia energética

Fornecimento de energia/energia
renovavel

Inundacdes/vérzeas

Saude e bem-estar
Qualidade ambiental interna
Riscos naturais/desastres naturais
Ruido

Compras

Regulamentacao

Resiliéncia

Sécio econ6mico
Envolvimento do locatario
Gestdo de residuos
Eficiéncia da agua
Abastecimento de dgua
Transporte

POLITICA ESG DA GTIS PARTNERS

Auditoria de energia
Auditoria de dgua

Avaliagdo Ambiental do Local
Dados KPI

Alvaras e licencas

Avaliagdo técnica do edificio
Auditoria de residuos

Empreendimento: Constru¢ao Nova e
Grandes Reformas

Moradias de baixo custo
CertificacGes

Engajamento da comunidade
Construcao

Educacao

Materiais

Balanco energético do
empreendimento igual a zero (net
zero)

Seguranga
Selecdo do local
Cadeia de fornecimento

ﬁ GTIS PARTNERS
4
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B. Ativos Operacionais

GTIS entende que a operacdo de ativos operacionais pode resultar em impactos
ambientais significativos dentro e no entorno do local se ndo forem bem administrados. A
implementacdo das seguintes medidas, conforme aplicaveis, ajuda a reduzir o impacto
negativo sobre o meio ambiente, ao mesmo tempo em que agrega valor para o portfélio
no longo prazo.

A GTIS, em parceria com os principais stakeholders, empregard esforcos razoaveis para
operar ativos de acordo com padrdes de edificios de alta performance, mitigando o
impacto ambiental negativo da operacdo dos ativos existentes e implementando as
seguintes politicas:

Ambiental

1. Objetivos/ Metas

GTIS mantém um compromisso com o cuidado ambiental e com a redu¢do do impacto
ambiental de seu portfdlio. A seguir estdo listadas as metas de redugdo no longo prazo
para ativos operacionais da GTIS quando dados de consumo mensuraveis puderem ser
obtidos de operadores parceiros e comparados:

2% de reducao no consumo de energia até 2023 em relacdo ao consumo de 2019
2% de reducdo nas emissdes de GEE °até 2023 em rela¢3o ao consume de 2019
2% de redugdo no consumo de dgua até 2023 em relagdo ao consumo de 2019

a o T o

Aumento incremental ano sobre ano na metragem quadrada de referéncia®

2. Locagdo Sustentavel (Green Leasing)

As locagbes focadas em eficiéncia energética (green leasing) permitem a cooperacgao entre
locatdrios e locadores para uma potencial economia de dgua e energia, reduzir de custos
e atingir metas de sustentabilidade organizacional. A GTIS apoia a inclusdo de cldusulas
sustentdveis nos contratos de locacdo sempre que possivel. As cldusulas de
sustentabilidade detalhadas nos contratos de locacdo podem incluir cldusulas que
abordem tdpicos tais como ’:

a. Fornecer contatos de sustentabilidade para locadores e locatarios.

As emissdes de GEE devem ser calculadas com base na metodologia padrdo do setor e cobrirdo de maneira geral as
emissOes de Escopo 1 e Escopo 2 definidas pelo EPA. Os dados podem ser agregados em nivel de desktop no ENERGY
STAR Portfolio Manager ou no software Measurabl e podem estar baseados em uma variedade de fatores, incluindo
fatores locais de emissdo e padrdes de referéncia de propriedades.

Os padrdes de referéncia para edificios podem incluir o uso de plataformas de terceiros, tais como Energy Star, Measurabl
ou Building0S

Uma lista completa das cldusulas green lease recomendadas pela GTIS esta disponivel mediante solicitagdo. Para leitura
adicional, consulte os critérios dos Green Lease Leaders, também disponiveis mediante solicitagdo.

p
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b. O locador podera incluir os custos de determinadas benfeitorias Uteis destinadas
a melhorar a eficiéncia energética e hidrica nas despesas operacionais de espacos
destinados a locagdo que beneficiem locatarios, mediante aprovacdo destes.

c. O locador podera rastrear mensalmente o consumo de energia das dreas comuns
no ativo na medida em que os dados estiverem disponiveis e houver recursos
disponiveis do locador para coletar e rastrear os dados. Estes dados de consumo
de energia serao registrados mensalmente via ENERGY STAR Portfolio Manager ou
outras ferramentas de rastreamento na medida em que os dados estiverem
disponiveis e houver recursos de locador disponiveis para coletar, rastrear os
dados. Os dados serdo usados para os propdsitos de:

i. Monitorar e melhorar o desempenho energético do ativo e/ou

ii. Medir o desempenho energético do ativo em relacdo a qualquer meta
acordada.

d. O locador poderd rastrear o uso da dgua das dreas comuns no ativo
trimestralmente, na medida em que houver dados disponiveis e houver recursos
disponiveis do locador para coletar, rastrear os dados. Estes dados de uso de agua
serdo registrados trimestralmente através do ENERGY STAR Portfolio Manager ou
outras ferramentas de rastreamento, na medida em que os dados estiverem
disponiveis e houver recursos de locador disponiveis para coleta-los e rastrea-los.
Os dados serdo utilizados para fins de:

i. Monitorar e melhorar o desempenho do consumo de dgua do ativos.

ii. Medir o desempenho do consumo de 4dgua do ativos em relacdo a qualquer
meta estabelecida.

e. Olocador podera fornecer anualmente ao locatario a pontuagdo ENERGY STAR do
ativos mediante solicitacdo, conforme esteja disponivel. Na medida em que o
locatdrio obtenha energia elétrica independentemente do locador, o locatario
dard ao locador acesso aos dados do locatario sobre o uso de energia para inclusdo
em seus relatérios anuais, na classificacdo anual ENERGY STAR e para fins similares.

f. O locador poderd exigir que os corretores empregados pela ou de suporte da
organizagao concluam pelo menos uma hora de treinamento em sustentabilidade,
abordando os fundamentos da eficiéncia energética em prédios comerciais.

g. O locador podera adotar as melhores praticas de gestdo de energia em sistemas
dos prédios e nas dreas comuns do locador, quando viavel:

i. Filtros de ar: Limpar e substituir filtros de ar conforme recomendado pelo
fabricante para garantir a eficiéncia do equipamento e manter a boa qualidade
do ar, para os equipamentos de HVAC sob o controle do locador.

ii. Manutencdo do HVAC: Conduzir manutencdo regular dos equipamentos de
HVAC para garantir o funcionamento adequado.

iii. Aguecedores de espaco: Proibir o uso de aquecedores de espaco.

iv. Praticas de restauracao de temperatura: Adotar praticas de restauracao de
temperatura durante periodos de ndo ocupag¢do para evitar
resfriamento/aquecimento desnecessario.

h. Se a energia renovavel estiver disponivel e for competitiva, recomendar aos
locatarios a compra a preco de mercado.

POLITICA ESG DA GTIS PARTNERS r GTIS FARTRERS
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Medir e rastrear o consumo de energia para espagos superiores a 5.000 pés
guadrados ou 465 metros quadrados.

O locatdrio podera ser obrigado a apresentar anualmente ao locador dados de
consumo de energia e dgua, incluindo o consumo total e os encargos totais que
aparecem nas contas de energia elétrica, gds, agua e outros servicos publicos do
locatario, em um formato razoavelmente aceitavel pelo locador, mediante
solicitacao.

Quando o locatdrio fizer modificagdes na area comum ocupada, em equipamento
ou servicos dentro ou que atendam ao ativo que possam afetar o desempenho
ambiental do mesmo, ele podera fornecer prontamente as informacg&es sobre tais
modificacdes que o locador razoavelmente exigir. Toda e qualquer obra de
melhoria e/ou modificagcbes do locatario poderd considerar como aplicavel,
praticadvel e/ou viavel, os seguintes critérios que se adequem aos cddigos,
portarias, exigéncias de zoneamento e regras e regulamentos de ativos, tanto
estaduais quanto municipais.

3. Qualidade do Ar Interno ("IAQ")

a.

Realizar testes regulares de IAQ

i. Para ativoscomerciais no Brasil que estdo em operacdo, a GTIS testa a
qualidade do ar interno em espagos controlados por locadores a cada seis
meses, de acordo com a regulamentacdo RE-09 da ANVISA (Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitdria do Brasil)

Garantir ventilacdo separada para dreas de armazenamento de produtos quimicos
Instituir uma politica de limpeza sustentavel (green cleaning)

Cumprir ou exceder as diretrizes locais de taxas de ventilacdo do ar externo para
controlar fontes internas de odores, produtos quimicos e didxido de carbono

Medidas de prevencgao da poluigdo sempre que possivel para reduzir, eliminar ou
evitar a poluigdo na fonte

Recomendar padrdes minimos de qualidade do ar interno e/ou limites maximos
sempre que possivel

Utilizar de filtro de ar de alta eficiéncia

Utilizar somente tintas e acabamentos com baixo teor/ livres de COV

4. Fornecedores de Material

a.

b.

Evitar sempre que possivel recorrer a "lista vermelha" elaborada pelo International
Living Future Institute (ILFI) de materiais ou ingredientes proibidos que ndo devem
ser utilizados por conta de seus impactos sobre seres humanos e/ou o meio
ambiente®

Além da "lista vermelha", procurar evitar materiais com ingredientes téxicos, tais
como: amianto, formaldeido, compostos organicos volateis, pé de carvao, cadmio,

8 A lista vermelha de materiais (geralmente reduzida simplesmente a "lista vermelha") é uma compilagdo de produtos
quimicos e materiais nocivos aos humanos compilada pelo International Living Future Institute (ILFI) como parte de seu
Living Building Challenge. Mais informacgdes disponiveis mediante solicitagdo.

POLITICA ESG DA GTIS PARTNERS r GTIS FARTRERS
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mercurio, chumbo, arsénico, ftalatos, etc.

Levar em consideracdo a qualidade, seguranca, durabilidade, facilidade de uso e
necessidades de manutencdo ao especificar materiais

Adquirir materiais locais sempre que possivel

Exigir que os materiais divulguem seus impactos ambientais e/ou potenciais
efeitos sobre a saude, sempre que possivel

Utilizar materiais com menor impacto ambiental sempre que for economicamente
vidvel e na medida do possivel, tais como baterias recarregaveis.

Utilizar iluminagdo LED sempre que possivel

Utilizar materiais e embalagens que possam ser facilmente reciclados, sempre que
possivel

Utilizar produtos fabricados com a maximo teor possivel de material reciclado,
especialmente teor pds-consumo, sempre que possivel

Para as empresas norte-americanas, utilizar materiais com certificacdo de
sustentabilidade, sempre que possivel, com base em padrdes universalmente
aceitos.’

5. Cumprimento de Normas Regulatdrias

a.

Cumprir os mais altos padrdes operacionais e de construcao durante as reformas
do tipo retrofit, remodelacGes e adaptacdes feitas por locatdrios, disponiveis e
praticaveis nos planos comerciais e mercados locais. *°

Monitorar o cumprimento das leis e regulamentos locais pelo menos uma vez a
cada trés anos, e mitigar quaisquer riscos identificados, sempre que possivel.

6. Resiliéncia e Risco Fisico

a.

Realizar uma andlise de resiliéncia sempre que possivel. A analise de resiliéncia é
definida como o grau de prontiddo do ambiente construido para mudangas
climaticas existentes e futuras (ou seja, a capacidade de absorver disturbios tais
como aumentos de precipitagdo ou inundagdo e manter sua estrutura). Isso pode
ser alcancado através de politicas de gestdo, tecnologias da informacdo, educacdo
de locatarios, da comunidade, de fornecedores e medidas fisicas em nivel de
ativos. A avaliagdo dos riscos inclui terremotos, inundagles, stress térmico,
furacdes e tufdoes, aumento do nivel de estanqueidade e stress hidrico.

Preparar e adaptar para mudancgas das condi¢Ges climaticas no longo prazo ou
eventos relacionados ao clima. Exemplos de medidas de adapta¢do as mudancas
climdticas podem incluir, mas ndo estdo limitados a construcdo de defesas contra

° Business and Institutional Furniture Manufacturer’s Association Product Safety and Performance Standards and
Guidelines, Cradle to Cradle, Carpet and Rug Institute Green Label and Green Label Plus, EPEAT, FloorScore, Forest
Stewardship Council, GreenGuard, Green Seal, International Living Future Institute’s Declare Database, NSF-140, Forest
Stewardship Council, Rainforest Alliance, BIFMA e3 Furniture Sustainability Standard, Sustainable Agriculture Network’s
Sustainable Agriculture Standard, Scientific Certification Systems, UL ECOLOGO, USDA BioPreferred, U.S. EPA Safer
Choice, U.S. EPA Comprehensive Procurement Guidelines, U.S. EPA WaterSense, U.S. EPA ENERGY STAR®, Health
Production Declaration and Environmental Product Declaration.

10 Uma lista selecionada de normas inclui, mas ndo esta limitada ao LEED, IREM CSP, Fitwel, WELL, EDGE, Enterprise Green
Communities, BREEAM, IFLI, GreenGlobes, GreenPoint Rated e AQUA/HQE.

POLITICA ESG DA GTIS PARTNERS
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enchentes, xeriscaping e uso de espécies arbdreas resistentes a tempestades e
incéndios, adaptando cédigos de construcdo a eventos climaticos extremos.

c. Atribuir a responsabilidade pelo risco climatico e resiliéncia a um Vice Presidente
de Gestdo de Portfdlio.

d. Estabelecer um processo sistematico de comunicacdo e revisdo de informacgdes
relacionadas a resiliéncia pelo o6rgdo de governanga mais alto com
responsabilidade, incluindo riscos de transi¢ao relacionada ao clima, riscos fisicos
e riscos sociais, sempre que possivel.

e. Estabelecer um processo sistemdtico para incorporar o risco climatico e a
resiliéncia no processo de revisdo anual do orcamento para ativos operacionais e
atividades similares sempre que possivel

f.  Até 2022, estabelecer um processo sistematico para avaliar a exposi¢ao da GTIS ao
risco de transi¢do relacionada ao clima, riscos climaticos fisicos e sociais, sempre
gue possivel

g. Avaliar os potenciais impactos financeiros dos riscos relacionados ao clima, para
cada ativos

h. Implementar estratégias comerciais relacionadas a resiliéncia associadas a
entidade durante o ano do relatério, sempre que possivel

i. Até 2022, estabelecer metas ou objetivos especificos relacionados ao risco
climatico e/ou a resiliéncia associados a GTIS durante o ano do relatério, sempre
que possivel

j.  Até 2022, rastrear métricas de desempenho especificas relacionadas ao risco
climatico e/ou a resiliéncia associadas a GTIS durante o ano do relatério, sempre
que possivel 11

Residuos

a. Coletar dados sempre que possivel

b. Estabelecer padrdes e treinamento em residuos para administradores dos ativos

c. Obter auditorias de residuos, quando viavel

d. Dar preferéncia ao faturamento baseado em peso (ao invés de volume)

e. Recomendar a verificacdo presencial através de vistorias visuais de residuos, se
possivel.

f. Utilizagdo recomendada de sistemas de monitoramento de compactadores fisicos,
guando for o caso

g. Empenhar-se para que haja reciclagem em todos os projetos, independentemente
da legislagdo local

h. Empenhar-se pela utilizacdo de uma plataforma digital na internet para rastrear as

taxas de desperdicio e de desvio

11 As métricas via de regra seguem a metodologia TCFD e podem ser encontradas em aqui; as métricas podem incluir gastos

relacionados a adaptagdo e mitigacdo de riscos climaticos, gastos e consumo de energia, combustivel, d4gua e emissdes
de GEE, localizagdo de ativos e valores de avaliagdo, e a porcentagem de ativos certificados como sustentaveis em relagdo
aos indices relevantes.

POLITICA ESG DA GTIS PARTNERS r GTIS FARTRERS
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8. Energia

a. Utilizar iluminacdo LED se possivel

b. Utilizar produtos que consumam menos energia, tais como aparelhos e
dispositivos de primeira linha.

c. Aprimorar o desempenho energético dos prédios e reduzir o consumo geral de
energia através de projetos estratégicos de building envelope e oportunidades de
sistemas de HVAC de alta eficiéncia sempre que possivel

d. Fixar metas de 100% de coleta de dados de todos os ativos operacionais

e. Utilizar energia renovavel sempre que possivel

9. Agua

a. Instalar sistemas de purificacdo de dgua, se necessario

b. Evitar a estagnac¢do da dgua nas tubulagdes

c. Testar regularmente a qualidade da d4gua para alcalinidade e potenciais
contaminantes 2

d. Fixar metas de 100% de coleta de dados de todos os ativos

10. Preservagao da Vida Selvagem

a.

r

Compreender a biodiversidade e o habitat natural do local a fim de minimizar as
perturbacdes e maximizar as oportunidades de preservacdo e conservacgao,
incluindo avaliacGes de espécies nativas, ameacadas e em perigo

12 Os limites especificos sdo particulares da localizagdo e do ativo. Informagées adicionais disponiveis mediante solicitagdo.
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Social

1. Envolvimento de Stakeholders

a.

Monitorar interna e externamente o cumprimento dos requisitos especificos de
ESG pelos administradores de ativos através de verificacGes realizadas por
terceiros independentes, treinamento de administradores de ativos em questdes
de ESG, auto-avaliagdes dos administradores de ativos, reuniGes regulares e/ou
verifica¢Oes realizadas com funcionarios da GTIS, e exigéncia de alinhamento dos
administradores externos de ativos a um padrdo profissional sempre que possivel.

Fornecer um Manual para todos os locatdrios com diretrizes sobre as
caracteristicas do edificio e os objetivos de sustentabilidade, onde for vidvel.
Fornecer aos locatdrios instrucdes técnicas claras e manuais sobre o uso e
operacao do edificio, que podem incluir:

i. Usodeenergiae agua

ii. Manutencdo da qualidade do ar interno

iii. Gestdo de residuos

Monitorar e aprimorar a satisfacdo de clientes e locatdrios através do uso de
pesquisas trimestrais ou anuais continuas e reunides de locatdrios, quando
aplicavel; estabelecer programas e desenvolver a¢bes apropriadas com base
nessas pesquisas

Engajamento da Comunidade Local

i. Programas de engajamento da comunidade que abordem questdes especificas
de ESG podem incluir:

e Saude e bem-estar da comunidade

e Comunicacdo e processos eficazes para abordar as preocupacbes da
comunidade

e Programas de ampliagdo de espagos publicos

e Criacdo de empregos nas comunidades locais

e Programa de educacdo em ESG

e Atividades de pesquisa e rede

e Resiliéncia, incluindo assisténcia ou suporte em caso de desastres
e Apoio a instituicdes de caridade e grupos comunitdrios

ii. Monitorar o impacto da GTIS na comunidade através de moradias acessiveis,
Walk Score, opgOes alternativas de transporte tais como bicicleta, impacto nos
indices de criminalidade, nivel de emprego, indice de habitabilidade, renda
local gerada, bem-estar dos habitantes locais, percentual de pobreza, Transit
Score e indice de possibilidade de andar a pé, quando for vidvel e houver dados
disponiveis.

iii. Solicitar feedback da comunidade através de diversas técnicas de
engajamento, tais como a realizagdo de reunides comunitdrias, envio de
pesquisa a comunidade local, e outras iniciativas viaveis.

iv. Apoiar a saude e a seguran¢a da comunidade sempre que possivel
v. Nos Estados Unidos, tomar medidas adequadas para evitar uma controvérsia
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empresarial social como parte de suas operagdes comerciais através de
reunides com prefeituras ou outras iniciativas

2. Cadeia de Fornecimento

a. Oselementos podem incluir o desenvolvimento ou a aplicacdo de politicas de ESG,
planejamento e preparagdo para o engajamento, desenvolvimento de plano de
acao, implementacao de plano de engajamento, treinamento, revisdo e avaliacao
do programa, sessdes de feedback com stakeholders

b. Utilizacdo da Politica de Empreiteiro Responsavel da GTIS ("RCP") para fundos
especificos, quando for o caso®® (disponivel mediante solicitacio)

c. Monitorar o cumprimento por parte de fornecedores externos e/ou prestadores
de servicos dos requisitos especificos de ESG - através de verificacGes realizadas
por terceiros independentes, reunides regulares e/ou verifica¢bes realizadas por
administradores de ativos/propriedades, reunides regulares e/ou verificacGes
realizadas por funciondrios da GTIS, exigéncia de alinhamento do
fornecedor/prestador de servicos com um padrdo profissional, treinamento do
fornecedor/prestador de servicos em ESG e auto-avaliagbes do
fornecedor/prestador de servicos sempre que possivel

d. Programa especifico de engajamento da cadeia de fornecimento que se aplique a
empreiteiros, fornecedores e a cadeia de fornecimento (acima dos fornecedores e
empreiteiros de nivel 1) sempre que possivel

e. Os topicos podem incluir ética empresarial, trabalho infantil, normas ambientais
de processo, normas ambientais de produto, saude e seguranca de funcionarios,
salde e bem-estar, normas de produto baseadas na saude humana, direitos
humanos, regras trabalhistas e condi¢des de trabalho

3. Avaliagao do Risco

Realizar uma avaliacdo de risco ambiental e/ou social de seus investimentos permanentes
no nivel do ativo, pelo menos a cada trés anos quando possivel*. Aspectos a serem
analisados incluem:

e Biodiversidade e habitat e (Qualidade ambiental interna

e Seguranca da construcdo e de materiais e Riscos naturais

e Adaptacdo ao clima/as mudancas e Regulamentacdo
climaticas e Resiliéncia

e Areas contaminada e Socioecondmico

e Eficiéncia energética e Transporte

e Fornecimento de energia e Gestio de residuos

* Inundagdes e Eficiéncia da 4gua

13 A Politica de Empreiteiro Responsavel da GTIS esta disponivel mediante solicitacdo; a politica é aplicada diretamente pela
GTIS em carteiras de investimento especificas

14 pode ser chamada de "Avaliagdo ESG". Outros materiais disponiveis para partes qualificadas, mediante solicitagdo

POLITICA ESG DA GTIS PARTNERS r GTIS FARTRERS



SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL 16

e EmissOes de GEE e Abastecimento de 4dgua

e Salde e bem-estar

Saude e Bem-estar

1. Saude, Seguranca e Bem-estar dos Locatarios

a.

POLITICA ESG DA GTIS PARTNERS

Realizar a manutencdo regular do prédio e resolver prontamente questdes de
conforto

Fazer vistorias regulares de telhados, encanamentos e equipamentos de HVAC
para identificar fontes de umidade e condensacdo e resolver problemas
imediatamente

Conduzir Avaliacdes Técnicas de Edificios pelo menos a cada trés anos para
ativosoperacionais, quando aplicavel

Incentivar a participacdo no programa de promog¢ao da saude e bem-estar dos
locatdrios, clientes e comunidades circunvizinhas locais. O programa inclui
avaliacdo de necessidades, estabelecimento de metas, acao e monitoramento:

i. Avaliagdo das necessidades: GTIS monitora as necessidades de salude e bem-
estar dos locatdrios através de pesquisa com locatdrios, engajamento da
comunidade (sempre que possivel) e uso de dados secunddrios (sempre que
possivel)

ii. Estabelecimento de metas: Inclui abordar a saude fisica e o bem-estar e a
salde e bem-estar social

iii. Acdo: Promover a saude através do conforto acustico, design biofilico,
desenvolvimento da comunidade, atividades fisicas, alimentacdo saudavel,
sediar atividades relacionadas a saude para a comunidade circunvizinha,
melhorar a infraestrutura nas dreas no entorno dos ativos, design inclusivo,
qualidade do ar interno, controles de iluminagdo e/ou luz natural, acesso a
saude fisica e/ou mental, interacdo e conexdo social, conforto térmico,
regeneracao urbana e qualidade da agua onde for possivel

iv. Monitoramento: Acompanhar os resultados através da qualidade ambiental
(qualidade do ar e da &agua), performance do programa e experiéncia e
opinides da populacdo, sempre que possivel

Instituir uma politica de proibicdo ao fumo para construgdo/campus; incorporar

sinalizacao de “proibido fumar”, conforme apropriada

Instalar estacGes de enchimento de garrafas de dgua onde for vidvel

Instituir um plano de socorro a desastres. Cada ativo possui seus proprios
protocolos, incluindo seguranca contratada, procedimentos de emergéncia,
exercicios regulares de simula¢do e comunicagdo regular com os residentes.

Cumprir as normas locais de seguranca contra incéndios e monitoramento de
monodxido de carbono

Proporcionar uma sala comum multiuso que possa ser utilizada para atividades de
bem-estar ou exercicio no local, sempre que possivel

Proporcionar opg¢des saudaveis de maquinas automaticas de venda /alimentac&o

guando for o caso

p
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. Utilizar um plano integrado de manejo de pragas

m. Incluir estacionamento coberto quando viavel

2. Programa de Remodelagao e Adaptagao

O programa de adaptacdo e remodelagdo da GTIS inclui especificamente questdes de ESG.
O portfdlio operacional da GTIS no Brasil contém diretrizes detalhadas de adaptacdo e
remodelacdo que incluem especificamente as questdes de ESG. Para os fundos da GTIS
nos EUA, os programas de adaptacdo e remodelacdo sdo desenvolvidos com parceiros
operacionais, caso a caso. Documentos adicionais estdo disponiveis mediante solicitacdo.
Favor consultar a se¢do VI deste documento para visualizar os titulos de documentos
adicionais.

Exigéncias especificas de adaptacao podem incluir:

ePIanejamento e Projeto de Espacos Verdes - incorporagdo ao projeto, incluindo a
garantia de disponibilidade de luz solar e controles de ocupantes

°Capacidade de Renovacio - utilizacdo de materiais de fontes produzidas de maneira
sustentdvel, tais como madeira certificada pelo FSC (Forestry Stewardship Council) ou
o PEFC (Program for the Endorsement of Forest Certification), que ndo representam
qualquer agio no preco

eMateriais de Baixo Impacto - escolha materiais ndo toxicos, produzidos de forma
sustentdvel ou reciclados, tais como tintas a base de dgua com baixo teor de COV
(compostos organicos volateis)

eMateriais Reciclados - preferéncia por materiais reciclados, tais como tecidos
plasticos, superficies de trabalho, paredes internas, divisdrias, isolamento e
revestimentos de piso, por exemplo. Para mais informacgdes, consulte o BRE Green
Guide

e Controles de lluminacao - utilizagdo de sensores infravermelhos passivos e detectores
de iluminacdo natural para automatizar a iluminacao quando for vidvel

eEficiéncia Energética - utilizacdo de produtos que consumam menos energia, tais
como aparelhos e dispositivos de primeira linha

e Medicao Inteligente - utilizagdo de tecnologia de hardware para identificar quando e
onde energia para aquecimento, refrigeracdo, iluminacdo e baixa poténcia é
desperdicada quando nao estd em uso.

o Reserva de Salas - utilizacdo de tecnologia de software para garantir que as salas de
reunido ndo sejam aquecidas ou resfriadas quando vazias, quando vidvel.

e Padrdes de Projeto Sustentavel - utilizacdo de métodos de avaliagdo ambiental tais
como o Leadership in Energy and Environmental Design (LEED), Building Research
Establishment Environmental Assessment Method (BREEAM) ou o SKA Rating para
medir e avaliar a qualidade ambiental da sua adaptagdo especifica.

POLITICA ESG DA GTIS PARTNERS ﬁ GTIS FARTRERS
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eAquecimento, Refrigeracdo e Ventilacdo - considerar a modificacdo ou substituicdo
do sistema de HVAC de seu prédio por tecnologias de baixo carbono, tais como
recuperagao de calor ou resfriamento passivo. O custo de novas instalagdes e
equipamentos de HVAC pode ser compensado através de deducdes fiscais, conforme
descrito na se¢do Green Leasing acima.

0 lluminacdo - instalagdo de lampadas LED ou lampadas fluorescentes T5 para desfrutar
dos beneficios da eficiéncia energética, maior vida Util do produto e menores custos
de manutencgao.

eAcﬂstica - criacdo de telas modulares ou colocacdo de mobiliarios onde a privacidade
acustica seja necessaria. Projetar tetos, paredes, janelas e pisos com capacidade de
absorcdo acustica, sempre que possivel.

e Tecnologia - exigéncia de um Plano de Realocagdo de Tl e de um Plano de Recuperagdo
de Desastres para garantir a continuidade dos negdcios. Estabelecimento de requisitos
de TI, tais como diagramas de ponto de energia e de ponto de dados. Estabelecimento
dos requisitos de internet, telefone e rede de computadores durante a fase de projeto.
Considerar tecnologias de nuvem sempre que possivel.

C. Desenvolvimento: Constru¢oes Novas e Grandes Reformas

Aspecto Ambiental
1. Metas

GTIS entende que construcdo nova e grandes reformas podem resultar em impactos
ambientais significativos dentro e no entorno de cada local. A GTIS visa construir ativos
com os mais altos niveis de performance possiveis, com forte indice de habitabilidade e
gue oferegcam itens de conveniéncia, ao mesmo tempo levando em conta a viabilidade,
restricdes orcamentdrias e aspectos financeiros que sejam peculiares de cada
submercado. A implementacdo das medidas estratégicas abaixo, conforme sejam
aplicaveis, ajudard a reduzir o impacto negativo sobre o meio ambiente e a mitigar o risco
em geral.

GTIS, em parceria com os principais stakeholders, empregara esforcos razoaveis para
mitigar o impacto ambiental negativo de constru¢Ges novas e grandes reformas
cumprindo as seguintes metas:

2. Energia

a. Avaliar e incorporar, quando vidveis, estratégias de energia renovavel, buscando
sempre instalagdes do tipo Energia Liquida Zero

b. Melhorar o desempenho energético dos edificios e reduzir o consumo geral de
energia através de projetos estratégicos de building envelope e oportunidades de
sistemas de HVAC de alta eficiéncia, sempre que possivel

c. Incluir requisitos minimos de eficiéncia energética para:
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i. Planejamento e projeto, incluindo desenvolvimento e implementa¢do de um
plano de colocacdo em operacdo, processo de projeto integrador, de forma a
exceder os codigos ou padrdes de energia relevantes e as exigéncias de
intensidade do uso minimo de energia pds-ocupagdo, sempre que possivel

ii. Ar condicionado, preparacdo para opera¢do, modo energético, equipamentos
e aparelhos de alta eficiéncia, iluminacdo, controles de ocupantes, projetos
passivos, aquecimento de espacos, ventilacdo e aquecimento de dgua, sempre
que possivel

iii. Monitoramento operacional da eficiéncia energética, incluindo sistemas de
gerenciamento de energia de edificios, analise do uso de energia, modelo de
energia pds-construcao e sub-medidores por sistema, sempre que possivel

Executar modelo energético (hipotético) quando viavel e relevante

Visar a eficiéncia energética para novas constru¢des e grandes reformas e
incorporar energia renovavel no local, sistemas de monitoramento automatico de
aparelhos, tais como sistemas para detectar antecipadamente e monitorar
equipamentos defeituosos (sensores de deteccdo em tempo real e previsdo de
falhas) e técnicas de economia de energia, quando viavel

3. Certificagdo de Construgdo Sustentavel (Green Building)

a.

Considerar a implementacdo do LEED, IREM CSP, Fitwel, WELL, EDGE, Enterprise
Green Communities, BREEAM, IFLI, GreenGlobes, GreenPoint Rated, AQUA/ HQE,
ou outros protocolos e indicadores de sustentabilidade sempre que possivel.

Esforcar-se para desenvolver analises documentadas de custo-beneficio para
todas as construcdes novas para avaliar se as certificacOes de sustentabilidade sdo
ou nao facilitadas para planos de negécios especificos, em funcdo das metas de
retorno financeiro, restricdes orcamentarias e outras consideracdes

4. Emissoes de Gases de Efeito Estufa

a.

Ter como meta rastrear as emissdes de gases do efeito estufa relacionadas a
construcdo, para cada ativos, até 2023 para investimentos especificos

5. Qualidade do Ar Interno

a. Aderir as estratégias de qualidade do ar durante a construcdo e antes da ocupacgao

b. Evitarainstalagdo de entradas de ar externas no nivel da rua ou préximas a outras
fontes externas de poluentes

c. Controlar efetivamente a poeira e as particulas da construgdo através de uma
maior filtragem

d. Utilizar materiais de baixa emissao

e. Utilizar somente tintas e acabamentos sem/com baixo teor de VOC

6. Materiais
a. Avaliar o ciclo de vida das emissdes provenientes de seus projetos utilizando a
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Ferramenta Calculadora de Carbono Incorporado na Construgao (EC3) quando for
o caso de avalia¢do caso a caso e divulgar as emissdes de carbono incorporado de
seus empreendimentos concluidos nos ultimos trés anos, sempre que possivel

b. Evitar sempre que possivel recorrer a "lista vermelha" elaborada pelo International
Living Future Institute (ILFI) de materiais ou ingredientes proibidos que ndo devem
ser utilizados por conta de seus impactos sobre seres humanos e/ou o meio
ambiente®

c. Além da "lista vermelha", procurar evitar materiais com ingredientes toxicos, tais
como: amianto, formaldeido, compostos orgadnicos volateis, pé de carvao, cadmio,
mercurio, chumbo, arsénico, ftalatos, etc.

d. Levar em consideracdo a qualidade, seguranca, durabilidade, facilidade de uso e
necessidades de manutencdo ao especificar materiais

e. Adquirir materiais extraidos ou reciclados localmente e importar suprimento local
guando viavel

f.  Exigir que os materiais divulguem seus impactos ambientais e/ou potenciais
efeitos sobre a saude, sempre que possivel

g. Utilizar materiais com menor impacto ambiental sempre que for economicamente
vidvel e na medida do possivel, tais como baterias recarregaveis.

h.  Utilizar iluminac¢do LED sempre que possivel
i.  Utilizar materiais de baixa emissdao COV sempre que possivel

j. Utilizar materiais e embalagens que possam ser facilmente reciclados, sempre que
possivel

k. Utilizar produtos fabricados com o maior teor possivel de material reciclado,
especialmente conteudo pds-consumo, quando viavel

[.  Utilizar materiais rapidamente renovaveis e materiais de contelddo reciclado
sempre que possivel

m. Nos Estados Unidos, utilizar materiais com certificacdo de sustentabilidade,
sempre que possivel, com base em normas especificas aqui

n. Utilizar materiais rapidamente renovaveis e materiais de conteddo reciclado
sempre que possivel

0. Consulte as instrugdes detalhadas de adaptacao e remodelacdo da GTIS para mais
informacdes.

7. Cumprimento de Normas Regulatéria

a. Aderir aos cédigos, portarias e normas de zoneamento estaduais e municipais

15 A lista vermelha de materiais (geralmente reduzida simplesmente a "lista vermelha") é uma compilagdo de produtos
quimicos e materiais nocivos aos humanos compilada pelo International Living Future Institute (ILFI) como parte de seu
Living Building Challenge. Mais informacdes disponiveis mediante solicitagdo.

16 Business and Institutional Furniture Manufacturer’s Association Product Safety and Performance Standards and
Guidelines, Cradle to Cradle, Carpet and Rug Institute Green Label and Green Label Plus, EPEAT, Floorscore, Forest
Stewardship Council, GreenGuard, Green Seal, International Living Future Institute’s Declare Database, NSF-140,
Rainforest Alliance, Sustainable Agriculture Network’s Sustainable Agriculture Standard, Scientific Certification Systems,
UL ECOLOGO, USDA BioPreferred, U.S. EPA Safer Choice, U.S. EPA Comprehensive Procurement Guidelines, U.S. EPA
Water Sense.
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8. Resiliéncia

a.

Realizar uma analise de resiliéncia sempre que possivel. Resiliéncia é definida
como o grau de prontiddo do ambiente construido para mudancgas climaticas
existentes e futuras (ou seja, a capacidade de absorver disturbios tais como
aumentos de precipitacdo ou inundagdo e manter sua estrutura). Isso pode ser
alcancado através de politicas de gestdo, tecnologias da informacgao, educac¢do de
locatarios, da comunidade, de fornecedores e medidas fisicas no ativo.

Preparar e adaptar para mudancas das condi¢es climaticas no longo prazo ou
eventos relacionados ao clima. Exemplos de medidas de adaptacdo as mudancas
climaticas podem incluir, mas ndo estdo limitados a construcdo de defesas contra
enchentes, xeriscaping e uso de espécies arboreas resistentes a tempestades e
incéndios, adaptando cédigos de construcdo a eventos climaticos extremos.

Atribuir responsabilidade pelo risco climatico e resiliéncia ao Comité de ESG da
GTIS.

Estabelecer um processo sistematico de comunicagdo e revisdo de informagdes
relacionadas a resiliéncia pelo 6rgdo de governangca mais alto com
responsabilidade, incluindo riscos de transicdo relacionada ao clima, riscos fisicos
e riscos sociais, sempre que possivel.

Estabelecer um processo sistematico para incorporar o risco climdtico e a
resiliéncia no processo de revisdo anual do orcamento para ativos operacionais e
atividades similares sempre que possivel

Estabelecer um processo sistematico para avaliar a exposicdo da GTIS ao risco de
transicdo relacionada ao clima, riscos climaticos fisicos e sociais, sempre que
possivel

Avaliar os potenciais impactos financeiros dos riscos relacionados ao clima sobre
a GTIS

Implementar estratégias comerciais relacionadas a resiliéncia associadas a
entidade durante o ano do relatério, sempre que possivel

Estabelecer metas ou objetivos especificos relacionados ao risco climatico e/ou a
resiliéncia associados aa GTIS durante o ano do relatério, sempre que possivel

Rastrear métricas de desempenho especificas relacionadas ao risco climatico e/ou
a resiliéncia associadas aa GTIS durante o ano do relatério, sempre que possivel.

9. Selegao do Local

a.

Analisar a topografia do terreno para evitar a remog¢do de material nativo que
possa causar um desequilibrio ambiental

Avaliar os riscos técnicos, sociais e ambientais, bem como as necessidades de
mitigacdo e os custos correlatos

Considerar o acesso local ao transporte publico, infraestrutura urbana, conexao
com redes multimodais de transito e outros servicos

Identificar caracteristicas do solo e da dgua, incluindo seus niveis de contaminacao,
possibilidades de recuperagao e necessidades de mitigacdo, bem como os custos
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correlatos, a fim de evitar quaisquer riscos para a comunidade
e. Localizar projetos sempre que possivel dentro de areas ja desenvolvidas

Proteger, restaurar e conservar ecossistemas aquaticos, terras cultivadas, vérzeas
e locais tombados como patriménio histdrico, sempre que possivel

g. Requisitos de projeto e desenvolvimento de local:

i. Gestdo de residuos destinando materiais de construgao e demoli¢do para fim
diverso do descarte

ii. Gestdo de residuos destinando a vegetacao, rochas e solo reutilizaveis para fim
diverso do descarte

iii. Minimizar a poluicdo luminosa e sonora para a comunidade circunvizinha
iv. Conduzir avaliagdo ambiental do local
v. Proteger a qualidade do ar durante a construcao

vi. Proteger e recuperar habitat e solos danificados durante a construgdo e/ou
durante o empreendimento anterior

vii. Proteger as dguas de superficie e os ecossistemas aquadticos, controlando e
retendo os poluentes da construcao

h. Redesenvolver locais industriais quando for o caso

i. Compreender a biodiversidade e o habitat natural do local a fim de minimizar as
perturbacdes e maximizar as oportunidades de preservacdo e conservacgao,
incluindo avaliacdes de espécies nativas, ameacadas e em perigo

10. Residuos
Definir dreas de descarte de residuos e tentar reciclar sempre que possivel
b. Durante a construcao, aderir a:
i. Planos de prevencdo da poluicdo
ii. Praticas de gestdo de residuos que apoiem a reciclagem quando viavel

c. Estabelecer metas para a recuperagao, reutilizagdo e reciclagem do fluxo de
residuos, sempre que possivel

d. Implementar os requisitos de taxa de desvio sempre que possivel
e. Promover o gerenciamento eficiente de residuos sdélidos no local através de:

i. Prdticas de gestdo e construgdo, incluindo sinalizagdo de residuos de
construcdo, requisitos de taxa de desvio, educacdo dos
funciondrios/contratantes sobre gestdo de residuos, incentivos aos
empreiteiros para recuperacdo, reutilizacdo e reciclagem de materiais de
construcdo, metas para recuperacdo, reutilizagcdo e reciclagem do fluxo de
residuos, planos de gestdo de residuos e instalagdo de separacgdo de residuos,
sempre que possivel

ii. Monitoramento de residuos no local através de monitoramento/auditoria de
residuos perigosos e ndo-perigosos sempre que possivel

f.  Fornecerincentivos aos empreiteiros para a recuperacao, reutilizagao e reciclagem
de materiais de construgao, sempre que possivel
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11.

Social

Agua
Adotar dispositivos de economia de agua, sistemas de tratamento e reutilizacao
de 4dgua quando viavel

Empregar e construir solugdes de tratamento de dguas residuais no local e
reutilizagdo de dguas pluviais para aplicagdes ndo-potdveis quando vidvel

Incluir requisitos minimos de conservagdo de dgua, se possivel
Promover a conservacdo da agua através de:

i. Exigéncias para planejamento e projeto, incluindo desenvolvimento e
implementacdo de um plano de preparacdo para entrada em operacdo,
projeto integrador para conservacao de agua, exigéncias para eficiéncia da
dgua em ambientes internos, exigéncias para eficiéncia da 4gua em ambientes
externos, exigéncias para eficiéncia da agua de processo, exigéncias para a
abastecimento de agua, exigéncias para intensidade do uso minimo de agua
pds-ocupacao, sempre que possivel

ii. Medidas comuns de eficiéncia hidrica, incluindo prepara¢do para entrada em
operacdao de sistemas de dgua, irrigacdo por gotejamento inteligente,
paisagismo tolerante a seca/pouca rega, acessérios de alta eficiéncia/secos,
sistema de detec¢do de vazamentos, sensores de presenga, tratamento de
aguas residuais no local, reutilizacdo de aguas pluviais e dguas cinzas para
aplicagdes nao-potaveis quando viavel

iii. Monitoramento operacional da eficiéncia da dgua através de monitoramento
pds-construcdo, submedicdo e/ou andlise do uso da dgua, sempre que possivel

Utilizar plantas nativos, paisagismo do tipo xeriscaping e estratégias integradas de
manejo de pragas paisagistico quando viavel
Utilizar medidores de consumo de dgua

1. Seguranga da Construgao

a.

Sm 0 o0 o

Comunicar informacg&es de seguranca

Melhorar continuamente o desempenho da seguranga

Demonstrar lideranga na seguranca

Desenvolver politicas de seguranca em edificios sempre que possivel
Enrijecer as praticas de seguranca

Gerenciar os riscos de seguranga

Proporcionar acesso ao pessoal médico sempre que possivel

Fornecer Equipamentos de Protecdo Individual e Equipamentos Salva-vidas
Fornecer atividades de treinamento sempre que possivel

Promover projetos voltados para a seguranga

Manter profissionais de salde e seguranca no local, sempre que possivel
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2. Reporte de Incidentes com Ferimentos

a. Monitorar as condi¢Ges para e/ou rastrear indicadores de seguranca dos
funcionarios, incluindo verificacdo das estacBes de trabalho e/ou locais de
trabalho, indices de faltas, fatalidades, indices de incidentes com lesdes, quase
acidentes, indices de dias perdidos e indices de gravidade, sempre que possivel

3. Envolvimento de stakeholders

a. Avaliar o impacto socioeconémico potencial dos projetos de desenvolvimento na
comunidade local como parte das fases de planejamento e pré-construcdo sempre
qgue possivel, incluindo moradias acessiveis, Walk Score, opcdes alternativas de
transporte tais como bicicleta, impacto nos indices de criminalidade, nivel de
emprego, indice de habitabilidade, renda local gerada, geracdo de empregos
locais, bem-estar dos habitantes locais, percentual de pobreza, Transit Score e
indice de possibilidade de andar a pé, quando for vidvel e houver dados disponiveis

b. Envolver-se com as comunidades locais e stakeholders onde o projeto estd
localizado sempre que possivel

c. Desenvolver e implementar um plano de comunicagdo com a comunidade,
incluindo:

i. Saude e bem-estar da comunidade

ii. Comunicacdo e processos eficientes para abordar preocupacdes da
comunidade

iii. Geracdo de empregos nas comunidades locais

iv. Programas de ampliacdo de espacos publicos

v. Programa de educagao em ESG

vi. Atividades de pesquisa e rede

vii. Resiliéncia, incluindo assisténcia ou suporte em caso de desastres
viii. Suporte a instituicGes de caridade e grupos comunitarios

d. Processo sistemadtico para monitorar o impacto dos projetos de desenvolvimento
na comunidade local ao longo das diferentes etapas do projeto, inclusive:

i. Andlise e interpretagdo dos dados de monitoramento

ii. Desenvolvimento e implementacao de um plano de comunicagao, plano de
monitoramento da comunidade e plano de mitigacdo de riscos

iii. ldentificacdo de riscos de transtorno e/ou perturbacdo
iv. ldentificacdo de stakeholders e grupos impactados

v. Praticas de gerenciamento para garantir a responsabilizacdo por metas de
performance e questées identificadas durante o monitoramento da
comunidade

e. Tomar medidas adequadas para evitar uma controvérsia empresarial social como
parte de suas operagdes comerciais através de reunides com prefeituras ou outras
iniciativas

3. Cadeia de Fornecimento
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Encorajar a reducdo do consumo de produtos dentro do recinto dos prédios e/ou
o fornecimento de produtos sustentaveis ou éticos

GTIS possui os seguintes requisitos de ESG em vigor para seus empreiteiros,
quando possivel, incluindo ética empresarial, trabalho infantil, engajamento da
comunidade, normas ambientais de processo, normas ambientais de produto,
saude e bem-estar, direitos humanos, normas de produto baseadas na saude
humana, seguranca ocupacional, regras trabalhistas e condi¢cdes de trabalho Y’

GTIS monitora o cumprimento de seus requisitos especificos de ESG por parte de
seus empreiteiros, treinamento em ESG, relatéorios de empreiteiros sobre
atualizacdo em aspectos ambientais e sociais durante a construcdo, auditorias
externas por terceiros, auditoria interna e reunides semanais/mensais (no local)
e/ou visitas ad hoc ao local, sempre que possivel

Utilizar materiais reciclados quando vidvel, em funcdo de restricdes orcamentarias
e metas de retorno financeiro

Saude e Bem-estar

1. Incorporar satide e bem-estar dos ocupantes através de:

a.

Exigéncias para planejamento e projeto, incluindo AvaliacGes de Impacto na Saude
e processos integrados sempre que possivel

Medidas para a saude e o bem-estar comum dos ocupantes, sempre que possivel
incluindo as seguintes:

i.  Escadas acessiveis
ii. lluminagdo adequada em escadarias

iii. Pontos de saida de emergéncia, escadarias, estacionamentos e vias de
entrada

iv. Conforto acustico

v. Elementos do projeto ativo

vi. Projeto biofilico

vii. Estacionamento e guarda de bicicletas

viii. Preparacdo para entrada em operacao

ix. Luz natural

X. Local de trabalho ergon6émico

xi. Instalagdes para atividade fisica no edificio
xii. Controles de umidade

xiii. lluminagdo, incorporando a maior quantidade possivel de luz natural/ou de
luz azul-enriquecida no projeto sem introduzir brilho

xiv. Projeto inclusivo
xv. Qualidade do ar interno

xvi. Ventilacdo natural

7 Informagdes especificas sdo detalhadas diretamente nos contratos de construgdo
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xvii. Controles de ocupantes
xviii. Atividade fisica
xix. Conforto térmico

xx. Qualidade da 4gua

c. DisposicOes para verificar a performance em saude e bem-estar, incluindo a
educacdo dos ocupantes e o monitoramento da saude e bem-estar pds-
construcdo sempre que possivel

GTIS PARTNERS



SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL

27

l1l.Sistema de Gestao Ambiental

GTIS entende que ativos consomem grandes quantidades de energia e agua, resultando
em emissOes de GEE e impacto ambiental significativos. Para entender e gerenciar nosso
consumo, mitigar riscos e impulsionar a exceléncia operacional em toda a carteira, a GTIS
utilizara um sistema de gerenciamento de dados através de um parceiro terceiro
encarregado do gerenciamento de dados de sustentabilidade. Esse documento SGA e o
sistema de gerenciamento de dados permitirdo aa GTIS medir, gerenciar e agir de acordo
com indicadores-chave de desempenho para aprimorar a performance operacional e
ambiental ao longo do tempo.

Além da plataforma de gerenciamento de dados, a GTIS utilizara as diretrizes basicas da
norma internacional de gestao ambiental ISO 14001 como um protocolo para promover a
melhoria continua dentro de nossa estrutura SGA.

Organograma - EUA e Parceiros

Tom Shapiro
PRESIDENTE E CEO

=, =,

-

Robert Vahradian Josh Pristaw Jodo Teixeira Tom Feldstein Amy Boyle
Diretor Administrativo Sénior Diretor Administrativo Sénior Diretor Administrativo Sénior Diretor Administrativo Sénior Diretora Administrativa

Chefe de Investlmentos dos

Chefe de Mercado de Capitais

Chefe Adjunto da GTIS Brasil

Chefe Adjunto da GTIS Brasil

Diretor de Operagdes e
Diretor Juridico Geral

Sénior Diretora Financeira e
Diretora de Compliance

]
. o | — 9 ° o .
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Ed McDowell David Pahl Chris Chang Robert McCall Peter Ciganik Dietrich Heidtmann Jonathan Snider
Diretor Administrativo, Diretor Administrativo Diretor Diretor Administrativo, Diretor Administrativo, Diretor Administrativo, Diretor Sénior,
Chefe das Aquisicbes Chefe de Aquisi¢oes do Estratégia, Pesquisa e Chefe do Mercado Financiamento de
dos EUA Brasil Relagdes com Internacional de Fundo
Theodore Karatz Senir Thomas Baur Scott Bordogna Investidores Capitais
Diretor ID/ret:.r Sen;or,d Diretor Jonathan Duber Robert Sun Chaitali Patel Shari Cullen
it Rind nvestimentos ae Vice-presidente Vice-presidente, Diretor Administrativo, Diretor Sénior, Finangas
Amit Rin Renda nos EUA P - )
Diretor - Produto Relagdes com Corporativas
i ESCRITORIO DO BRASIL  Desenvolvimento & Investidores
i . Estratégia Corporativa
{GESTAO DE CARTEIRA AL
|
i 36 Eliot Heher Shanti Addeo Anil Padiyedathu
. i = Associado, Estratégia e Vice-presidente, Diretor Sénior, Finangas
David Pringle Tom Blair b X Servi i do Fund.
Vice-presidente Diretor esquisa ervigos ao cliente 0 Fundo
Andrew Albano Hal Doueck o Maria Szabo Allison Soren
Associado Vice-presidente profissionais Vice-presidente, Vice Presidente,
Brandon Tenzer Tyler Nassi Atendimento ao cliente ~ Compliance
Associado Associado
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Organograma - Escritdrio no Brasil

Jodo Teixeira (Sdo Paulo)
Diretor Sénior Co-Chefe da

Josh Pristaw (Nova York)
Diretor Sénior Chefe de

Tarik Maruno
Diretor Sénior, Novos
Negdcios

Diego Siqueira
Diretor

Henrique Chaves
Analista

POLITICA ESG DA GTIS PARTNERS

Maristella Val Diniz
Diretora Administrativa

Setephen Tanenbaum

Diretor Geral, Chefe de

Industrial/ Logistica

Paulo Millen
Diretor Sénior,

Gestdo de ativos

Patricia Valadares
Diretora de
Desenvolvimento,
Marketing

Neidine Christou

Gerente

Eduardo Gottschald

Gerente

Vitor Maruno

Gerente

André Nunes

Associado

Andre Toneto

Associado

Alberto Pedrini
Diretor Administrativo

Audreane De lasi

Diretora de Design e
Construgdo

Milene Martinez Gomes
Diretora

Lucas Tavares
Analista

Ana Paula Hirasawa
Analista

Carlos D'Amato
Diretor Administrativo

Ana Claudia Oliveira

Vice-presidente

Erika Rezende
Vice-presidente

Fabio Andrade
Associado

Ronaldo Vieira
Associado

Danilo Vendas
Associado

GTIS Brasil Mercado de Capitais Co-Chefe
da GTIS Brasil
- . )
AQUISICOES { DESENVOLVIMENTO / PROJETO E FINANCAS 1JURIDICO,
{GESTAO DE ATIVOS CONSTRUGCAO {CONFORMIDADE E
i |OPERAGOES

Beatriz Jardim Rosique
Diretora, Juridico

Juliana Baldin
Diretora

Itamar Pacheco
Compliance e Risco
Diretor

Bruno Quartieri
Gaudéncio

Gerente de Assuntos
Juridicos

Ligia Somilio Marchini
Associada

Vagner Crestani
Gerente de Tl

Meiryelle Oliveira
Arquivista

A. Plano

1. Criar um plano de acao que defina nossas metas de sustentabilidade no
longo prazo

O escopo do SGA se aplica a todos os ativos dos quais a GTIS seja o proprietario/investidor
majoritario. A missdo da GTIS auxilia no enquadramento e no direcionamento do SGA.
Buscar o desenvolvimento sustentavel ndo é apenas parte da missao da GTIS, mas também
agrega valor e minimiza os riscos. A sustentabilidade agrega valor de muitas maneiras,
incluindo maior ocupacdo, maior retencdo de locatarios, menores despesas operacionais,
prémio no valor do aluguel e maiores receitas operacionais liquidas. A sustentabilidade
reduz muitos riscos, tais como conformidade regulatéria, obsolescéncia funcional, clima e
risco reputacional.

As metas e praticas ambientais da GTIS visam reduzir os riscos e fomentar a saude
ambiental e a abundancia dentro das comunidades onde investimos, ao mesmo tempo em
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gue criam ativos de padrdo superior e propagam a exceléncia operacional em toda a
carteira da GTIS.

As metas e praticas ambientais da GTIS pretendem:

e Adotar certificacGes sustentdveis para edificios novos e existentes, quando viavel
° Evitar materiais toxicos para os seres humanos e o meio ambiente
0 Considerar o impacto climatico na gestdo de riscos e oportunidades

e Contribuir para a melhoria da infraestrutura da cidade sempre que for vidvel

© Criar ativos de padrdo superior que operam de maneira eficiente com impacto
ambiental reduzido

e Aumentar a eficiéncia energética e hidrica e reduzir o consumo de recursos naturais

e Promover a gestdo e o descarte adequado dos residuos e efluentes gerados em suas
propriedades

Monitorar a toxicidade da agua e proteger os ecossistemas aquaticos dentro de
nossos projetos sempre que possivel.

Todas essas praticas sdo levadas em consideracdo na contratacao de fornecedores e na
aquisicdo de materiais. Quando vidvel, essas praticas sdo incluidas no processo de
aquisicdo para garantir a conformidade com a Politica ESG da GTIS. A GTIS utiliza o
Checklist de Due Diligence para Avaliacdo ESG para todos os ativos em todas as etapas do
investimento. O processo de due diligence garante que cada ativo seja analisado sob a
6tica ambiental, social e de governanca. Cada ativo é objeto de revisdao ESG no minimo
anualmente. A GTIS também realiza uma Avalia¢do de Risco Social em todo o seu pessoal
no minimo a cada trés anos. Fatores ESG podem ser incluidos como parte das metas anuais
de desempenho.

A GTIS utiliza o ENERGY STAR Portfolio Manager, Measurabl e o sistema de gerenciamento
de dados do CTE para medir e monitorar energia, agua, residuos e dados de GHG. Tais
sistemas de gerenciamento de dados ajudam a GTIS a definir metas e estabelecer KPIs
guando vidvel.

B. Fazer

1. Implementar objetivos tempordrios que evoluam no sentido de
alcangar nossas metas de sustentabilidade no longo prazo

A Politica de SGA sera compartilhada com todos os funcionarios da GTIS e todos os novos
funcionarios receberdo uma cépia. O SGA serd compartilhado externamente na medida
em que for solicitado por parceiros externos e mantido em sigilo. O SGA serd atualizado
pelo Comité ESG periodicamente conforme necessario e, no minimo, a cada cinco anos.
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Serdo realizados treinamentos anuais para reciclar os funciondrios sobre SGA e sobre
como seu trabalho pode contribuir para sucesso do mesmo. A GTIS publica um Relatdério
Anual de Sustentabilidade onde o progresso nas metas estabelecidas é compartilhado. A
GTIS segue todas as regras e regulamentos ambientais aplicaveis expedidos pelos
governos dos EUA e do Brasil.

O Comité GTIS ESG é responsdvel pelo SGA e pode delegar atribuicdes conforme
necessario. O mais alto responsavel pela tomada de decisdes é Josh Pristaw, um Diretor
Administrativo Sénior. Os membros do Comité de ESG da GTIS estdo listados no glossario.
O Comité de ESG e seus delegados se comprometem com as seguintes tarefas:

e Comunicar a importancia de uma gestdo ambiental eficaz e que cumpra os requisitos
de SGA

0 Orientar e apoiar todos os stakeholders para que contribuam para a eficacia do SGA
0 Assegurar que o SGA atinja seus resultados pretendidos

eAssegurar gue 0s recursos necessarios para o SGA estejam disponiveis e sejam
utilizados

0 Promover o aprimoramento continuo

eApoiar outros departamentos relevantes para demonstrar a conexdo conforme se
aplique as areas sob sua responsabilidade

e Assumir responsabilidade pela eficdcia do SGA

A GTIS adotou procedimentos de continuidade dos negdcios (BCP) que todos os
funcionarios devem seguir no caso de um evento significativo de interrupcdo de
atividades, tais como um desastre natural, ato terrorista ou outra catastrofe que possa
restringir parcial ou completamente o acesso as principais instalacdes comerciais da GTIS
ou interromper suas atividades. Os procedimentos de continuidade de negécios destinam-
se evitar que os interesses dos clientes e investidores sejam colocados em risco em
decorréncia da incapacidade da GTIS de prestar servicos de consultoria de investimento
em virtude de um evento significativo de interrupcdao de atividades que possa
impossibilitar as operagdes nas instalagdes fisicas da GTIS.

Os funciondrios recebem uma cépia do Plano de Continuidade de Negdcios ("BCP") da GTIS
no inicio do contrato de trabalho e ao ocorrer qualquer alteracdo no mesmo. O Diretor de
Compliance (CCO) é responsavel por fornecer treinamento aos funcionarios sobre o BCP a
fim de garantir o sucesso do mesmo em caso de desastre. Tal treinamento também pode
ser feito em forma de prontiddo para cenarios de desastre 1-8 e exercicios de simulagdo
deinterrupcao significativa das atividades. A GTIS atualizara este plano sempre que houver
uma mudanca significativa nas operacdes, estrutura, atividade ou localizagdo do escritdrio
da GTIS. Uma revisdo do BCP da empresa é realizada pelo menos uma vez por ano.

p
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A GTIS realizard um teste anual desses procedimentos para garantir sua eficiéncia em caso
de interrupcdo significativa dos negécios. Esse plano delineia uma rede de comunicagao
destinada a facilitar a continuidade dos negdcios da GTIS no caso de interrupcdo
significativa dos negécios.

Todos os funcionarios sdo encorajados a aderir a essas diretrizes agindo de forma segura
e prudente a luz das circunstancias que se apresentem, sendo também encorajados a
manter uma cépia deste BCP em suas casas, bem como no escritério.

No caso de um desastre que caracterize emergéncia durante o horario comercial, o Corpo
de Bombeiros e/ou a administracdo do ativo via de regra tomara a decisdo de evacuar
quaisquer pavimentos com base em sua avaliacdo inicial e continua da situacdo. Os
funcionarios deverdo seguir as instru¢des do Corpo de Bombeiros e/ou da Administracdo
do Edificio que poderdo instrui-los a procurar abrigo em uma area designada do edificio
ou se reagrupar em um andar superior ou inferior. Os funcionarios ndo devem sair do
prédio até que sejam instruidos a fazé-lo. Uma vez instruidos a deixar o prédio, os
funciondrios devem se reunir no local designado para se reunirem.

No nivel dos ativos, a GTIS delega aos administradores dos ativos a tarefa de manter um
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plano de prontiddo e resposta de emergéncia para cada ativo especifico.
C. Verificar

1. Medir nosso progresso em relagao as nossas metas

A GTIS avalia anualmente seu desempenho durante o processo de apresentacdao GRESB
para os fundos aplicaveis. Os dados podem ser validados por um terceiro sempre que
necessario. A GTIS visa a aumentar continuamente sua pontuacdo. Se viavel, uma andlise
de lacunas podera ser realizada indicando areas de melhoria para elevar a pontuagao
GRESB para os anos futuros.

Nos EUA, a GTIS compara o desempenho de energia, 4gua e emissdes de gases de efeito
estufa de cada ativos com seus pares utilizando o ENERGY STAR Portfolio Manager para
gerar classificacOes de energia e dgua para ativos nos quais o uso de servicos de utilidade
publica e métricas de residuos se baseiam em dados disponiveis. O ENERGY STAR Portfolio
Manager também é usado para acompanhar o desempenho dos ativos ao longo do tempo
e medir o progresso em relagdo as metas individuais de ativos, sempre que possivel. Dados
referentes a residuos sdo rastreados quando disponiveis.

O Comité de ESG alavanca os sistemas de gerenciamento de dados para rastrear dados
referentes & energia, agua, residuos e emissdes. Os dados sdo analisados. Areas de
oportunidade para ativos de baixo desempenho e ativos de alto desempenho onde as
melhores praticas possam ser compartilhadas com os ativos de baixo desempenho sdo
destacadas. Um dos sistemas de gerenciamento de dados, Measurabl, oferece analises de
gualidade de dados que a GTIS utilizard quando necessario.

AvaliacBes técnicas de edificios e/ou auditorias de energia sdo realizadas a cada trés anos,
guando aplicavel, para identificar oportunidades que impulsionem a melhoria continua da
eficiéncia energética e hidrica e da gestdo de residuos.

Além disso, o Comité de ESG revisard o SGA periodicamente, conforme necessario, para
garantir sua conformidade aos requisitos da ISO 14001. O SGA poderd ser periodicamente
auditado, conforme necessario. Durante uma potencial auditoria, as seguintes medidas
poderdo ser tomadas:

e Definir os critérios e o escopo de auditoria para cada auditoria
9 Conduzir auditorias objetiva e imparcialmente
0 Assegurar o controle dos registros das atividades de auditoria

e Compartilhar os resultados com a equipe da alta administracdo

Os resultados das auditorias do SGA podem ser compartilhados com a equipe da
administracdo e trabalhados pela equipe de gestdo e/ou pelo Comité ESG. Se forem
verificadas ndo-conformidades, o Comité ESG agira imediatamente para corrigir e
informara imediatamente a administragdo. A causa da ndo-conformidade serd estudada e
mudancas serdo feitas para garantir que ndo ocorram futuras ndo-conformidades. O
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processo sera documentado pelo Comité de ESG, e uma atualizagdo da Politica de ESG serd
feita potencialmente para tratar de questdes especificas.

D. Agir

1. Identificar oportunidades para melhorar continuamente nosso
desempenho operacional e ambiental

A GTIS buscara continuamente areas de melhoria e implementara a¢des para alcancar tais
melhorias. O SGA é um processo continuo onde o progresso acontece a cada itera¢do. O
feedback é sempre bem-vindo e encorajado ja que muitas vezes leva a um melhor
desempenho. RevisGes periddicas dos resultados serdo programadas, e as medidas
seguintes serdo tomadas com base nos resultados. O desempenho serd avaliado em
relacdo aos objetivos, sempre que possivel. A GTIS estd comprometido em aprimorar
continuamente o SGA para melhorar seu desempenho. Sempre que possivel, a GTIS
buscard op¢Ges mais sustentaveis em todas as facetas do negdcio.
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IV. GTIS COMO CORPORACAO

GTIS inspira confianga em seus funciondrios, investidores e stakeholders através de seu
comprometimento com metas, responsabilidade corporativa, patrimonio e transparéncia.

COMPROMETIMENTO COM METAS

Garantir a revisdo oportuna e precisa do
desempenho corporativo em aspectos
chave ambientais, sociais e de governanca

PATRIMONIO

Fortalecer o capital humano e promover a
diversidade, os direitos humanos e a
inclusdo financeira. Nossos principios de
equidade combatem o trabalho em

RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

Implementar objetivos apropriados de
gestao de risco e ESG no modelo de
negocios GTIS, levando em considerac¢do o
capital financeiro, intelectual, humano,
social e natural a curto, médio e longo
prazo.

TRANSPARENCIA

Disponibilizar a todos os stakeholders
informacgdes sobre nossas praticas, fundos
e ativos para assegurar uma compreensao

direta de nosso desempenho financeiro,

situacdo analoga a escravidao e infantil. social e ambiental 8
Ndo toleramos assédio sexual ou

exploragao em qualquer forma

A. Governanga

1. Compliance e Responsabilidade

A GTIS Partners mantém o compromisso de promover uma cultura de compliance. Este
compromisso é assegurado através do Programa de Compliance adotado pela GTIS para
cumprir a Rule 206(4)-7 do Advisers Act, e para assegurar que a GTIS cumpra as regras e
regulamentos do Advisers Act e todas as Leis Federais de Valores Mobilidrios aplicaveis.

O Programa de Compliance possui duplo objetivo: Primeiro, proporcionar a Equipe GTIS
(qualquer sécio, diretor, conselheiro, gerente ou funciondrio) uma introducdo as leis

18 Stakeholders da GTIS incluem, mas ndo estdo limitados a clientes, comunidades, funcionarios, usudérios finais (locatérios
ou compradores), empreiteiros em geral, governos, investidores, parceiros em empreendimentos (joint venture),
parceiros operacionais, administradores de ativos, grupos de interesse especial e fornecedores.
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primarias, regras e regulamentos que disciplinem as atividades de consultoria de
investimento. Segundo, proporcionar a equipe GTIS uma estrutura para desempenhar
seus respectivos deveres e obrigacdes de acordo com as Leis Federais de Valores
Mobiliarios.

Informacdes adicionais sobre compliance estdo disponiveis mediante solicita¢do.

Todos os sdcios, diretores, conselheiros, gerentes e funcionarios da GTIS devem
necessariamente, logo no inicio do seu contrato de trabalho, confirmar que leram,
compreenderam e concordaram em cumprir os procedimentos contidos neste
documento. A equipe GTIS deve participar de um treinamento anual (inclusive houver
alteracdo significativa da Politica de ESG) sobre a Politica ESG. As politicas e metas
ambientais, sociais e de governanga também devem ser incorporadas nas avaliagBes
anuais dos funciondrios e na remunerag¢ao dos executivos, quando aplicavel. A GTIS
encoraja nossos investidores e funciondrios a assumir um papel ativo na atualizacdo de
nossa Politica de ESG, pois consideramos isso fundamental para promover uma cultura
empresarial positiva e sustentdvel.

2. Etica e Transparéncia

GTIS incentiva seus parceiros comerciais, fornecedores e stakeholders a adotarem os
mesmos valores éticos e padrdes de transparéncia estabelecidos na Politica de ESG da
GTIS:

a. O combate a corrupgdo acompanha o disposto no U.S. Foreign Corrupt Practices
Act de 1977 e todas as leis brasileiras aplicaveis. Portanto, todas as subsidiarias da
GTIS, prestadores de servigos, parceiros do tipo JV e parceiros comerciais estdo
sujeitos ao cumprimento do U.S. Foreign Corrupt Practices Act de 1977, conforme
alterado (o "FCPA") e de toda a legislacdo brasileira aplicavel. Nem a GTIS nem
qgualquer diretor, executivo, agente, funcionario ou outra pessoa associada ao ou
agindo em nome da GTIS violar3, direta ou indiretamente, qualquer provisdo do
FCPA e/ou de qualquer lei brasileira aplicavel, incluindo:

i. praticar qualquer suborno, desconto, pagamento indevido, pagamento de
influéncia, propina ou outro pagamento a um representante do governo para
garantir um beneficio, favor ou outra vantagem impropria.

ii. fazer qualquer pagamento ilegal a representantes governamentais ou
funciondrios de governos estrangeiros ou domésticos ou a partidos ou
campanhas politicas, estrangeiros ou domésticos, utilizando recursos da GTIS.

iii. utilizar ilegalmente quaisquer recursos da GTIS para contribuicdes ilegais,
presentes, entretenimento ou outras despesas relacionadas a atividade
politica

b. A GTIS adere ao U.S. Office of Foreign Assets Control and Money Laundering and

Terrorist Financing e cumpre as sanc¢Ges econdmicas e comerciais dos Estados

Unidos administradas pelo United States Treasury Department’s Office of Foreign

Assets Control (“OFAC”). Assim, a GTIS garante que nem ele nem qualquer diretor,
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conselheiro, agente, funciondrio ou outra pessoa associada a ou agindo em nome
da Companbhia violara, direta ou indiretamente, qualquer disposicdo das sancdes
econdmicas e comerciais dos Estados Unidos administradas pelo OFAC, incluindo:

i. Deliberadamente fazer com que a GTIS ou qualquer de suas afiliadas se
envolva, direta ou indiretamente, em transa¢cdes ou negdcios envolvendo
qgualquer pais, exceto Cuba, que seja objeto de san¢des do governo dos EUA
ou qualquer cidaddo ou ativos de tais paises.

ii. Deliberadamente fazer com que a GTIS ou qualquer de suas afiliadas se envolva
em transacdes com entidades ou pessoas designadas pelo OFAC como
“specially designated nationals”.

c. Além disso, a GTIS empreendera esforcos razodveis para assegurar que qualquer
entidade na qual investe ndo esteja envolvida em qualquer atividade que viole o
FCPA, inclusive conforme o descrito nos trés subitens acima.

d. Os fornecedores e parceiros comerciais proibem o trabalho infantil e o trabalho
em situacdo andloga a escraviddo e proporcionam condi¢cdes sauddveis de
trabalho.

e. Os fornecedores e parceiros comerciais devem conhecer e concordar com os
principios e politicas da GTIS, e ndo se opor aos procedimentos de monitoramento
da GTIS. Quando necessario, os fornecedores e parceiros comerciais concordam
em tomar medidas corretivas e preventivas para solucionar qualquer violagao
desta Politica.

f.  Os fornecedores e parceiros comerciais devem comunicar aa GTIS quaisquer
informacGes relevantes sobre suas relacdes com stakeholders.

A GTIS se esforga para manter os mais altos niveis de obrigag¢des fiducidrias em todos os
aspectos de seus negdcios. GTIS ndo se envolvera em comportamento fraudulento e
mantera o mais alto padrdo de ética nos negdcios.

A GTIS adotou uma Politica de Seguranca Cibernética que todos os funcionarios devem
seguir. A GTIS implementou essa politica a fim de evitar qualquer ameaga, incidente ou
violacdo a sua infraestrutura tecnoldgica. Ela cobre os tépicos de risco e avaliagcdo da
governanca, direitos e controles de acesso, prevencdo de perda de dados, gestdo de
fornecedores, treinamento e resposta a incidentes. O Manual de Compliance / Cédigo de
Etica da GTIS estd disponivel mediante solicitagio de mais informagdes.

A GTIS cumpre os requisitos estabelecidos na Regulamentagao Geral da Protecdo de Dados
da Unido Europeia. Ele imp&e requisitos operacionais aprimorados para empresas que
"tratam" dados pessoais de individuos na Unido Europeia, mesmo que tal tratamento
ocorra nos Estados Unidos. Esses requisitos adicionais incluem aviso, consentimento e
manutencao de registros, limites de uso e retencao de dados, notificacdes obrigatdrias de
violacdo, e determinadas restri¢cdes as transferéncias de dados pessoais.

Todos os funcionarios da GTIS e seus conjuges via de regra ndo podem fazer contribuicGes
politicas em esfera federal, estadual ou local sem a aprovagdo prévia do Diretor de
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Compliance. Da mesma forma, eles estdao obrigados a obter aprovacdo prévia para fazer
qualquer contribuicdo a um comité de acdo politica ou a um partido politico.

GTIS se certifica de que todos os clientes e acionistas facam jus a determinados direitos.
Informacgdes adicionais, incluindo o manual de compliance e exemplos das disposicGes de
Contratos de Sociedade em Parceria (Limited Partnership Agreement) podem ser
fornecidos, mediante solicitagdo, a investidores qualificados.

A GTIS é responsavel por garantir a transparéncia com seus stakeholders na forma
previamente definida. Esses incluem, mas ndo estao limitados a: clientes, comunidades,
funcionarios, usudrios finais (locatarios ou compradores), empreiteiros gerais, governo,
investidores, parceiros em empreendimentos conjuntos (joint venture), parceiros
operacionais, administradores de ativos, grupos de interesse especial e fornecedores. Na
medida em que haja controvérsias, ma conduta, penalidades, incidentes ou acidentes
relacionados a ESG, a GTIS dispbde de um sistema em vigor para coletar dados e relatar
qualquer ato ilicito. No caso de um erro cometido por um parceiro operacional, o
administrador do ativo o reportaria imediatamente ao Comité de ESG, que entdo
reportaria a equipe de Mercados de Capitais (Equity Capital Markets). Caso o erro fosse
cometido por um funciondrio da GTIS, qualquer denunciante contaria com as protec¢des
contidas no manual de compliance da GTIS, e as corre¢des apropriadas seriam acionadas.

3. Politica de Dentincia (Whistleblowing) e Relatorio de Queixas

Se qualquer funciondrio acreditar justificadamente que uma politica (incluindo esta
Politica), pratica ou atividade executada pela GTIS ou por parceiros operacionais
associados viola uma lei ou regulamento, o funciondrio é encorajado a levar esse fato ao
conhecimento do Diretor Juridico. Exemplos de atividades ilegais incluem, mas ndo estdo
limitados a, violacdes de leis federais, estaduais ou locais as quais a GTIS ou o funcionario
estejam sujeitos e quaisquer relatérios financeiros fraudulentos (incluindo relatérios em
desacordo com as regras aplicaveis a apresentacdo de informacdes financeiras). Para
evitar duvidas, esta Politica é aplicavel a todos os sdcios, conselheiros, executivos,
diretores, funcionarios e todos os demais individuos envolvidos em quaisquer negocia¢des
em nome da GTIS.

A GTIS tem por objetivo aderir a todas as leis e regulamentos que |he sdo aplicaveis e o
propdsito subjacente a esta Politica é assegurar o apoio de todos os funcionarios para
atingir tal objetivo de cumprimento integral da legislagdo. O denunciante ndo é
responsdvel por investigar a atividade ou por determinar ou identificar falhas ou medidas
corretivas; funcionarios apropriados da administracdo da GTIS sdo encarregados dessas
responsabilidades. Na medida do possivel, o denunciante serd mantido anénimo.
Entretanto, a identidade pode precisar ser revelada para se conduzir uma investigacdo
completa, quando exigido por lei ou em decorréncia de solicitagdo dos 6rgdos reguladores
governamentais.

E estritamente proibida qualquer retaliacdo contra um funciondrio que, de boa-fé, tenha
reportado um problema no ambito desta Politica. Isto inclui, mas ndo se limita a, protecao
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contra retaliagcdo sob forma de atitude adversa em relagdo ao emprego, como demissao,
reducdo de saldrio, ou atribuicdo de tarefas inferiores e ameacas de danos fisicos ou
psicoldgicos. O direito de um denunciante a protecao contra retaliacdo nao inclui a
imunidade contra qualquer ilicito pessoal.

Além disso, a GTIS estabeleceu uma linha direta de comunicacdo de queixas através da
Lighthouse Services para detectar e tratar qualquer dos seguintes:

e Controles Contabeis e Assédio e Hostilidade

e |dade/etnia e Questdes de Recursos Humanos
e Auditoria e Deteccdo de Riscos e Roubo de Identidade

e Suborno/Fraude/Roubo e Seguranca da Informacao

e Contravencao penal e Insider Trading

e Discriminagao e RelagGes com Parceiros

e Etica e Compliance e Privacidade e Seguranca

e Ameagas ambientais e Seguranga

e Aspectos financeiros e Preocupacdes do Acionista

e Género e Preocupacdes do Fornecedor

e Conduta Impropria Geral

QUALQUER PESSOA PODE TELEFONAR OU ENVIAR E-MAIL PARA LINHA
DIRETA DE RECLAMAGAO DE FORMA ANONIMA PARA TRATAR DE
QUALQUER DESSAS QUESTOES POTENCIAIS.

Website: www.lighthouse-services.com/gtispartners
Ligacao Gratuita:
EUA e Canada de lingua inglesa: 833-270-0002
EUA e Canada de lingua espanhola: 800-216-1288
ATandT USAdirect:
Todos os demais paises: 800-603-2869 (devera discar primeiro o cédigo de acesso

ao pais)

Email: reports@lighthouse-services.com (devera incluir o nome da empresa com
relatério)

Fax: (215) 689-3885 (devera incluir o nome da empresa com relatério)

f GTIS PARTNERS
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4. Indicadores de Performance

A GTIS coleta e analisa regularmente os seguintes indicadores econ6micos, sociais e de
governanca para todos os ativos nao realizados da carteira. A GTIS também coleta e revisa
indicadores ambientais especificos para ativos operacionais quando estiverem disponiveis
dados confiaveis:

Categoria
Econ6mico (por

Ativo ou
Empreendimento
Conjunto (Joint
Venture))

Ambiental

Social

Indicador

Capital social investido e distribuido

Valor de Mercado (consulte a mais recente Politica de Avaliacda GTIS)

Perfil de retorno financeiro

Compromissos de capital projetados futuros e distribuicdes previstas

Atualizacbes de projeto, incluindo aquisicdo, desenvolvimento, locacdo,
financiamento e atividade de disposi¢ao

-Consumo de energia por ativos

Emissdo de gases de efeito estufa quando for possivel medir

Numero de iniciativas para aumentar a eficiéncia e mitigar os impactos ambientais dos
ativos

Porcentagem e volume total de dgua reciclada e reutilizada
Volume total de geragdo de residuos por ativos
Captacdo e consumo de agua por ativos

Taxas de auséncia e acidentes com lesdes

Distribuicdo por faixa etaria, proporcdo de género, background internacional,
diversidade racial, origem socioeconémica

Compromisso com a realizacdo de analises demograficas sobre todos os investimentos
de forma regular, incluindo renda, emprego, habitabilidade, criminalidade,
infraestrutura, etc.

Percentual de conclusdo e resultados de sinais vitais basicos, radiacdo e testes de luz
para funciondrios brasileiros

Percentual de conclusdo e resultados das pesquisas de satisfacdo dos funciondrios

Filantropia corporativa e oportunidades de voluntariado para a sede dos Estados
Unidos

Remuneracgao dos funcionarios através do Comité de Remuneracao

Porcentagem de funcionarios treinados em Compliance, Manual do Funcionario e
Politica de ESG

Taxas de retencdo ap0s a licenga paternidade/maternidade
Rotatividade total da for¢a de trabalho da GTIS, por ativo

Numero total de incidentes de discriminagdo e medidas corretivas adotadas
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Categoria

Indicador

Governanga

Queixas feitas através da linha direta de reclamacao e tempo de resolucao
Numero de casos de Denuncias

Alinhado com nossa Politica Global de Protecdo de Dados (disponivel mediante
solicitagdo), nosso departamento de Tl também revisa regularmente as permissdes,
executa multiplas andlises de varredura de vulnerabilidade tanto interna quanto
externamente, e obtém resultados trimestrais de terceiros. Nosso departamento de Tl
também realiza anualmente testes de penetrac3o para testar a protecdo de dados®®.

Nimero de membros da diretoria, membros independentes/ndo executivos do
conselho, mandato médio de um membro do conselho, nimero de membros
independentes/ndo executivos do conselho com fungbes relacionadas a temas
ambientais e sociais

Numero de membros externos e independentes dos conselhos consultivos dos fundos,
incluindo distribuicdo por faixa etdria, mandato no conselho, diferenca salarial entre
géneros, proporcao de géneros, background internacional, diversidade racial, origem
socioecondmica

Porcentagem de ativos analisados por riscos relacionados a suborno e corrupgao e
quaisquer incidentes

Relatar os critérios utilizados para nomear e selecionar os membros do mais alto érgao
de governanca e de seus comités, incluindo se e como:

e Diversidade é levada em consideracdo

e 0O conhecimento e experiéncia relacionados a temas econémicos, ambientais e
sociais sdo levados em consideragao

e Aindependéncia é levada em consideracdo
e Stakeholders (incluindo acionistas) estdo envolvidas

19 Qutras informagdes, incluindo amostras de tais relatérios de Tl, estdo disponiveis mediante solicitagdo as partes
qualificadas.
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5. Aplicagao e Aprimoramento de Politicas

Esta politica é monitorada pelo Comité de ESG da GTIS Partners e estd inserida na
estratégia comercial geral da GTIS. O Comité de ESG é composto por representantes de
varios grupos dentro da GTIS, incluindo aquisi¢Ges, gestdo de ativos, gestdao de carteira,
alta administracdo e o Comité de Gestdo da empresa. O comité revisa e aprova
anualmente a Politica da ESG, reunindo-se a cada trimestre para avaliar o progresso e
garantir que os ultimos desafios comerciais sejam devidamente abordados. Atas dessas
reunides serdo registradas e distribuidas ao Comité.

A Politica de ESG da GTIS serd compartilhada com todos os funciondrios e parceiros
comerciais no inicio de seu relacionamento, ao celebrar acordos de joint venture e gestao
com os parceiros operacionais GTIS. Funcionarios serdo treinados e informados no minimo
sobre esta Politica durante o treinamento anual em compliance.

A Politica de ESG, juntamente com atualizagdes sobre as praticas de ESG da GTIS, sera
divulgada a companhia, aos investidores, funcionarios, a cadeia de fornecimento,
locatérios e clientes através de negociagGes comerciais usuais, no website da GTIS, em
relatdrios anuais, relatérios de sustentabilidade corporativa, ou com maior frequéncia
conforme necessario. Sempre que possivel, a divulgacdo da sustentabilidade sera revisada
por um terceiro independente para avaliar a confiabilidade, integridade e precisdo das
informacdes.

Para os fundos listados abaixo, a equipe da GTIS apresentard uma pesquisa anual ao Global
Real Estate Sustainability Benchmark "GRESB". Cada fundo recebera uma pontuacdo que
serd utilizada para obter insights qualitativos e quantitativos sobre o desempenho da ESG.
O Comité ESG de GTIS Partners revisara e analisara os resultados, assim como revisara as
politicas e praticas comerciais, quando necessario, para os proximos anos. O comité é
responsavel por garantir o cumprimento da politica da ESG e de quaisquer metas
estabelecidas na mesma ou no Relatério Anual de Sustentabilidade.

FUNDOS ATUALMENTE SUBMETIDOS AO GRESB?° :
e GTIS Brazil Fund |

e GTIS Brazil Fund Il

e GTIS Brazil Fund I

e GTIS US Property Income Fund

20 Em novembro de 2020. Fundos adicionais serdo migrados para o programa GRESB em data posterior.
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6. Riscos e Oportunidades

O cerne da politica de governanca da GTIS Partners é assegurar a gestdo dos riscos
financeiros, sociais e ambientais. O desempenho ambiental e social sdo indicadores
fundamentais de como a GTIS avalia e gerencia o risco. Como regra geral, as melhores
praticas da GTIS também exigem que a empresa faca uma investigacdo razoavel dos
objetivos de investimento de seus clientes e investidores de fundos, tolerancia ao risco,
experiéncia em investimentos e situagao financeira antes que os ativos sejam adquiridos.

A fim de integrar formalmente a gestdo do risco a governanga corporativa, nossos
requisitos de due diligence e requisitos operacionais seguem as cinco principais etapas de
processo descritas abaixo:

1. IDENTIFICAR Reconhecer e descrever qualquer interferéncia
potencial de risco com os critérios de compliance e
sucesso da GTIS

2. ANALISAR Coletar todos os dados relevantes para determinar o
nivel de risco, sua probabilidade de ocorréncia e
consequéncias

3. AVALIAR Definir sua magnitude para os planos de negécios,
as operagGes de construgdo em andamento e o
meio ambiente circunvizinho

4. MITIGAR Desenvolver um plano com subscri¢io relevante
quando necessario para eliminar ou reduzir o
impacto a um nivel aceitavel

5. MONITORAR E RASTREAR Avaliar qualquer dano potencial, bem como evitar a
recorréncia futura

B. Social

A GTIS pretende cultivar a igualdade global, a diversidade, a inclusdo, o bem-estar e o
capital humano.

A GTIS esta consciente de que seu impacto social vai muito além de suas transacdes
imobilidrias diretas. Com isso em mente, a empresa se esforca para abordar todos os
processos do ciclo de vida de um projeto em nossa politica de responsabilidade social. A
GTIS aplica e supervisiona continuamente o cumprimento da legislacdo local e espera que

todos os nossos parceiros comerciais e fornecedores tomem medidas semelhantes.
,/J
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Insistimos com nossos colaboradores para que comuniquem imediatamente qualquer ndo
conformidade.

1. Relagdes Comunitarias

O principio chave das relagcdes comunitarias é a aceitacdo da responsabilidade civica de
uma empresa. A GTIS tem um interesse ativo no bem-estar de seu meio ambiente,
utilizando varios métodos para criar e manter uma relagdo proveitosa entre a empresa e
comunidade.

2. Programas de Engajamento Comunitario

A GTIS possui um programa de engajamento comunitdrio que inclui questdes especificas
de sustentabilidade, incluindo tépicos tais como:

S 0o o o0 T o

Comunicacao efetiva e processos para atender as preocupacdes da comunidade
Programas de ampliagdo de espacos publicos

Criacdo de empregos nas comunidades locais

Saude e bem-estar da comunidade

Atividades de pesquisa e rede

Apoio a instituices de caridade e grupos comunitarios

3. Engajamento e Satisfacao dos funcionarios

a.

A GTIS realiza uma pesquisa de satisfacdo dos funcionarios pelo menos uma vez a
cada trés anos.

4. Direitos Humanos

a.

Como uma empresa internacional, a GTIS reconhece sua posi¢do Unica para
impactar positivamente as economias locais em todo o mundo. Como tal, a GTIS
defende a Declara¢do Universal dos Direitos Humanos como parte de nossos
valores centrais em nosso esforco para promover o bem-estar e a igualdade
globais.

A GTIS trabalha para evitar assédio sexual e moral de qualquer tipo em todos os
seus projetos e escritdrios. Portanto, ndo permite qualquer comportamento
ameacador, abusivo, explorador ou sexualmente coercitivo, incluindo gestos,
linguagem e contato fisico no local de trabalho.

A GTIS adota procedimentos de igualdade de oportunidades.
A GTIS ndo aceita qualquer tipo de trabalho infantil em seus projetos e se esforca
para evitar o trabalho infantil em sua cadeia de valor.

i. Pelarlei norte-americana e brasileira, ndo se pode empregar criangas menores
de 14 anos. Criancas entre 14 e 16 anos de idade podem ser empregadas em
ocupacdes especificas por um nimero limitado de horas, e criangas entre 16 e
18 anos de idade podem ser empregadas em ocupagdes nao-perigosas por um
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numero ilimitado de horas

ii. Os fornecedores e parceiros comerciais devem cumprir as leis locais relativas
ao trabalho infantil

iii. Os fornecedores e parceiros comerciais devem obter documentacdo legal de
todos os funcionarios para comprovar sua data de nascimento

e. AGTIS ndo mantém nenhum tipo de trabalho em situacdo analoga a escravidao ou
compulsério em seus projetos. A GTIS realiza monitoramento para assegurar que
todos os seus trabalhadores e trabalhadores de fornecedores de primeira linha
sejam contratados de acordo com as leis locais e sejam gerenciados, pagos e
respeitados como individuos livres.

i. GTIS e fornecedores nunca retém qualquer parte dos saldrios, beneficios, bens
ou documentos de qualquer trabalhador a fim de obrigar as pessoas a
continuar trabalhando para a empresa

ii. GTIS proibe o uso de qualquer tipo de trabalho em situacdo andloga a
escraviddao ou compulsério por fornecedores e parceiros comerciais

f. GTIS ndo possui politicas especificas nem praticas que diferenciem oportunidades
de contratagdo, remunerac¢do, acesso a treinamento, promogdo, rescisdo ou
aposentadoria com base em raga, origem nacional ou social, nascimento, religido,
deficiéncia, género, orientacdo sexual, estado civil, opiniGes politicas, idade ou
qguaisquer outras condicdes que possam dar origem a discriminacao.

g. Gerenteselideres respeitam as declaragdes de direitos humanos. A GTIS se esforca
para criar um ambiente amigdvel e seguro para que todos os funciondrios possam
expressar suas preocupacoes, especialmente em relacdo a abusos de qualquer tipo
e/ou descumprimento.

Para mais informagdes, consulte o mais recente Manual de Compliance da GTIS, disponivel
mediante solicitacao.

5. Praticas Trabalhistas

A GTIS visa promover um ambiente de trabalho seguro e justo através da aplicacdo das
leis e regras trabalhistas locais, além das seguintes diretrizes:

a. Osfuncionarios tém direito a um tempo livre opcional devido a licenga militar, luto,
obrigacGes de atuar em juri, doacdo de sangue ou medula éssea, e votacao.

b. Os funciondarios tém liberdade garantida para deixar o local de trabalho apds
completar a jornada de trabalho padrdo e sdo livres para encerrar seu contrato de
trabalho se derem um aviso prévio razoavel aa GTIS (ou a seus parceiros, se for o
caso).

c. Incentivar os operadores, empreiteiros e empreendedores a cumprir as praticas
trabalhistas mencionadas acima.

d. Garantir a saude e a seguranca de nossos empreiteiros, aplicando nossas normas
de processo ambiental e regulamentos no local.

e. Para Investimentos e Escritérios dos EUA (ndo aplicavel ao Brasil):
i. Todos os trabalhadores sdao formalmente contratados, e os salarios seguem as
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leis de salario minimo da FLSA.

ii. Conforme definido na FLSA dos EUA, as horas extras sdo voluntarias, ndo
solicitadas regularmente, e reembolsadas a uma taxa com adicional, a menos
qgue sejam livremente negociadas com um sindicato de trabalhadores. Os
trabalhadores sdo reembolsados a uma taxa de horas extras equivalente a 1,5
vezes a taxa regular de pagamento por horas trabalhadas apds 40 horas
semanais.

iii. Os saldrios e o pagamento de horas extras seguem os padrdes estabelecidos

na U.S. Fair Labor Standards Act (FLSA).

A GTIS incentiva a liberdade de associacdo. Os trabalhadores podem ser
representados pelo sindicato de sua preferéncia, seguindo as leis trabalhistas
locais.

Incluir fatores de sustentabilidade e progresso nas Avaliagbes Anuais dos
Funciondrios GTIS, quando aplicavel.

Eventuais dedugdes salariais nunca sao feitas para fins disciplinares.

Saldrios, beneficios e dedugbes sdo claramente detalhados por escrito para cada
periodo de pagamento a todos os funcionarios.

O horario de trabalho semanal e os periodos de descanso (para refeicdes e
intervalos), tempo de férias, tempo de doenca e feriados sdo concedidos de acordo
com as leis trabalhistas locais.

6. Avaliagoes do Risco Social

a.

Concluir uma Avaliag¢do do Risco Social pelo menos a cada trés anos. A avalia¢do
completa estara disponivel mediante solicitacdo. Os topicos cobertos incluem:

i. Trabalho infantil

ii. Desenvolvimento comunitario

iii. Controvérsias ligadas a parceria em projetos sociais

iv. Satisfacdo do cliente

v. Engajamento dos funciondrios

vi. Salde e bem-estar dos funciondrios

vii. Remuneragdo dos funciondrios

viii. Trabalho em situagao andloga a escraviddo ou compulsério
ix. Liberdade de associacao

X. Saude e seguranca: comunidade, empreiteiros, funciondrios,
locatarios/clientes, cadeia de fornecimento (além dos fornecedores e
empreiteiros de nivel 1)

xi. Direitos humanos

xii. Inclusdo e diversidade

xiii. Normas trabalhistas e condi¢des de trabalho
xiv. Relagdes com stakeholders

p
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7. Engajamento de stakeholders

A GTIS fornece orientagdo sobre questdes ambientais e sociais a seus parceiros e clientes,
conforme aplicavel, incentivando as melhores préticas e o conhecimento da Politica de
ESG da GTIS. Como parte de seu compromisso com o engajamento dos stakeholders, a
GTIS:

a. Adapta as comunica¢des para atender as expectativas dos stakeholders

i. Stakeholders incluem, mas ndo estdo limitados a clientes, comunidades,
funcionarios, usuadrios finais (locatdrios ou compradores), empreiteiros gerais,
governo, investidores, parceiros do tipo joint venture, parceiros operacionais,
administradores de ativos, grupos de interesse especial e fornecedores.

b. Encoraja stakeholders a assumirem responsabilidade através de politicas,
procedimentos, diretrizes e requisitos especificos dentro dos contratos.

c. Aprimora os processos e praticas comerciais em resposta ao feedback dos
stakeholders.

d. Oferece garantias para abordar as preocupac¢des dos stakeholders.
e. Trata stakeholders como parceiros e trabalha com eles para alcancar a exceléncia.

C. Escritorios Corporativos GTIS

O impacto do meio ambiente construido tornou-se um aspecto importante das
construcdes sustentdveis. Desde o projeto e materiais selecionados durante a nova
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construcdo até os produtos quimicos utilizados e a ventilagdao prevista pela administragao
de edificios existentes. A GTIS tem como objetivo proporcionar escritérios corporativos
seguros que aumentem o bem-estar, conforto e produtividade dos ocupantes.

Para minimizar a impressdao ambiental dos espacos de escritérios da GTIS, a empresa leva
em consideracdo os seguintes aspectos em seu processo de selecdo de escritérios:

a. Atributos do Local de Construgdo: A localiza¢do do ativo, servigos vizinhos e espaco
verde disponivel

b. Caracteristicas do Prédio: os elementos do prédio (building envelope), sistemas
mecanicos e elétricos, adaptabilidade as necessidades futuras e resiliéncia em caso
de desastre ou falha na infraestrutura.

c. Bem-estar dos Ocupantes: O edificio sera construido de acordo com os beneficios
de saude e bem-estar para a se¢do de seus funcionarios

d. Transporte: Conveniéncia de acesso a transportes alternativos, como linhas de
onibus, metros, trens e ciclovias.

Além disso, a GTIS treina sua equipe para aderir a Politica de ESG, promovendo a
reciclagem de residuos e praticas conservadoras de consumo de dgua e energia dentro de
seus escritérios. A GTIS fard um relatério sobre o consumo de energia, consumo de agua
e residuos gerados para os espacos de escritorios de sua empresa.

GTIS esta sediado em um edificio que conta com a certificagcdo LEED Gold e Fitwel 1 Star,
localizado na 787 Seventh Avenue, em Nova York. Toda a energia elétrica utilizada pelo
escritéorio da GTIS em Nova York é compensada através de Certificados de Energia
Renovavel (RECs). A equipe de propriedade e administragdo do edificio instalou motores
de alta eficiéncia e um Sistema de Armazenamento Térmico, que reduziram
substancialmente o consumo anual de eletricidade. Além disso, também foi
implementado um programa de destinacdo de residuos e reciclagem de lixo eletronico, e
testes de umidade e qualidade do ar interno sdo regularmente conduzidos. A GTIS
projetou e desenvolveu o espaco do seu escritdrio no 502 andar, com acessorios de baixo
fluxo de dgua e torneiras automatizadas corta-pingo para conservar dgua.

A sede no Brasil estd localizada no Vista Faria Lima, um edificio de escritérios com
certificacdo LEED Gold que a GTIS projetou e desenvolveu. O Vista Faria Lima foi migrado
para o mercado livre no primeiro trimestre de 2020 e compra toda sua energia de fontes
renovaveis.

Para seus escritdrios nos EUA e no Brasil, a GTIS segue a U.S. Occupational Safety and
Health Act (OSHA), bem como as leis brasileiras aplicaveis e se esforca para oferecer aos
funciondrios um local de trabalho livre de riscos sérios conhecidos. Isso inclui a prevencao
de incéndios e planos de medidas de emergéncia e um compromisso com um local de
trabalho seguro. A GTIS realiza anualmente uma verificacdo de salde e seguranca para
todos os escritdrios e funcionarios.
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1. Beneficios para a Saude e O Bem-Estar Corporativos
a. Escadarias acessiveis que incentivem a atividade fisica, quando aplicavel.

b. Acesso a amenidades ao ar livre, tais como vias para caminhadas, mesas de
piquenique e jardins revigorantes.

c. SolugBes acusticas para o ruido gerado interna e externamente.

d. Ventilacdo adequada nas areas de trabalho e realizacdo de testes regulares de
qualidade do ar interno para garantir a conformidade da ventilagdo com as normas
ASHRAE.

e. Projeto biofilico, sempre que possivel.

Incentivo a participagdo em programas que promovam a saude e o bem-estar dos
funciondrios. O programa inclui avaliacdo de necessidades, estabelecimento de
metas, agdo e monitoramento sempre que possivel:

i. Avaliagdo das necessidades: GTIS monitora as necessidades de salude e bem-
estar dos locatarios através de pesquisas com funciondrios sobre saide e bem-
estar e checagens de saude fisica e/ou mental.

ii. Estabelecimento de metas: Inclui abordar a saide e bem-estar mental, satude
e bem-estar fisico, saude e bem-estar social.

iii. Acdo: Promover a saude através do conforto acustico, design biofilico,
contribuicdes para creche, hordrio de trabalho flexivel, alimentacdo saudavel,
umidade, iluminacdo, design inclusivo, qualidade do ar interno, controles de
iluminacdo e/ou luz natural, controle de ruido, licenca maternidade e
paternidade remunerada além do minimo legalmente exigido, atividade fisica,
acesso a saude fisica e/ou mental, interacdo e conexdo social, conforto
térmico, qualidade da agua e arranjos para trabalhar de casa, sempre que
possivel.

iv. Monitoramento: Acompanhar os resultados através da qualidade ambiental,
experiéncia e opinides da populacdo e desempenho do programa, sempre que
possivel.

g. Agua filtrada e alimentos saudaveis, incluindo almocos semanais patrocinados por
empresas.

h. Vacinas contra a gripe.
i. Health Advocate - através do qual as pessoas navegam por questdes complexas de
seguro saude, incluindo treinamento em salde mental e bem-estar.

j. Beneficios a saude, incluindo seguro saude, seguro de vida, planos oftalmoldgicos
e planos odontoldgicos. Consulte o mais recente Manual do Funcionaria GTIS para
mais informacoes.

k. Checagens de saude dos funcionarios e verificacdes de seguranca dos edificios.

|.  Padrao de qualidade do arinterno que inclui limpeza ecoldgica e materiais de baixa
emissao.

m. lluminag¢do natural, tanto quanto for vidvel, em todas as dreas de escritérios
regularmente ocupados, iluminacdo automatizada e controles de ocupacao.

p
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Promocgdo da integracdo da equipe através de atividades de grupo.
Ambiente de trabalho livre de fumaca.
Conforto térmico e olfativo.

Work Life Matters, um programa de assisténcia para ajudar a encontrar o equilibrio
entre a vida doméstica e a vida profissional, incluindo o estilo de vida e a gestdo
da aptidao fisica e os cuidados para dependentes o fornecimento de cuidados para
os funciondrios norte-americanos.

2. Protocolos Covid-19

Como parte dos protocolos da Covid-19 da GTIS, a GTIS pode trabalhar com os
administradores de ativos nos escritérios da GTIS para implementar o seguinte:

a.
b.

@ o0 oo

Procedimentos de limpeza aprimorados.
Trafego unidirecional através dos espacos.

Espaco de escritdrio reconfigurado para manter uma distancia de pelo menos dois
metros entre mesas e funcionarios.

Equipamento de Protecdo Individual (EPI) fornecido no momento da entrada.
Divisdrias de acrilico entre mesas para proteger os funcionarios.

VerificagGes de temperatura na entrada.

Filtros de ar atualizados e trocados com mais frequéncia.
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V. Glossario

RESPONSABILIZACAO (ACCOUNTABILITY): Um conceito chave na teoria e préatica de gestdo
moderna. significa que os administradores sdo responsaveis pela execucdo de um
conjunto definido de fungdes ou tarefas e pela conformidade com as regras e normas
aplicaveis a seus cargos

TRABALHO INFANTIL: Qualquer trabalho executado por criangas com menos de 14 anos
de idade. Criangas acima de 14 anos de idade podem trabalhar em jornada restrita, de
acordo com a Fair Labor Standards Act

SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL (SGA): E uma estrutura interna gue determina todos os
procedimentos, projetos e taticas em um programa coeso que alinha os esforcos de
sustentabilidade em nivel organizacional

TRABALHO EM SITUACAO ANALOGA A ESCRAVIDAO E COMPULSORIO: Todo trabalho ou
servico que uma pessoa nao tenha oferecido voluntariamente e que esteja executando
sob a ameaca de punicdo ou retaliacdao ou que seja exigido como meio de pagamento de
dividas

EQUIPE GTIS: Sdcios, diretores, conselheiros, gerentes e funciondrios da GTIS

ISO 14001: Especifica os requisitos para um sistema de gestdo ambiental que uma
organizacdo pode utilizar para melhorar seu desempenho ambiental. A ISO 14001:2015 é
destinada ao uso por uma organizacao que procura administrar suas responsabilidades
ambientais de forma sistemdtica contribuindo para o pilar ambiental da sustentabilidade.

STAKEHOLDERS: Individuos, grupos de individuos ou organizacdes que afetam e/ou
poderiam ser afetados pelas atividades, produtos ou servicos de uma organizacdo e o
desempenho associado com relacdo as questdes a serem abordadas pelo engajamento.
Stakeholders incluem, mas ndo estdo limitados a clientes, comunidades, funcionarios,
usuadrios finais (locatarios ou compradores), empreiteiros gerais, governo, investidores,
parceiros do tipo joint venture, parceiros operacionais, administradores de ativos, grupos
de interesse especial e fornecedores.

ENGAJAMENTO DE STAKEHOLDERS: Processo usado por uma organizag¢dao para engajar
stakeholders relevantes com um propdsito claro de alcancgar resultados aceitos. Também
reconhecido como um mecanismo fundamental de responsabilizagdo, uma vez que obriga
uma organizagdo a envolver stakeholders na identificagdo, compreensdo e resposta as
questdes e preocupacdes de sustentabilidade, e a informar, explicar e ser responsabilizar
perante stakeholders por decisdes, acdes e desempenho.
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DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: Desenvolvimento que atenda as necessidades do
presente sem comprometer a capacidade das geracGes futuras de atender as suas préprias
necessidades (Brundtland, 1987)

2IMEMBROS DO COMITE DE ESG DA GTIS:

>S @ > 0 o 0 T

Hal Doueck - Vice Presidente, Gestdo de Carteira (NY)
Josh Pristaw - Diretor Administrativo Sénior (NY)
Jodo Teixeira - Diretor Administrativo Sénior (Brasil)
David Pahl - Diretor Administrativo (Atlanta)

Beatriz Rosique - Diretora, Juridico (Brasil)

Eduardo Gottschald - Gestdo de Ativos (Brasil)

Allison Soren - Vice Presidente, Compliance (NY)

Peter Ciganik - Diretor Administrativo, Estratégia, Pesquisa e Relagdes com
Investidores (NY)

Thomas Baur - Diretor Sénior, Investimentos em Renda nos EUA (Alemanha)
Chaitali Patel - Diretor Administrativo, Relagdes com Investidores (NY)
Audreane de lasi - Diretora de Projeto e Construcgdo (Brasil)

Stephen Tanenbaum - Diretor Administrativo, Chefe de Industrial/Logistica
(EUA/ Brasil)

Paulo Millen - Diretor Sénior, Gestdo de Ativos (Brasil)
Robert McCall - Diretor Administrativo, Chefe de Aquisi¢cées no Brasil (NY)

Dietrich Heidtmann - Diretor Administrativo / Captacdo de Recursos
(Internacional)

Ed McDowell - Diretor Administrativo - Aquisicdes EUA (US)

Rob Sun - Vice Presidente - Desenvolvimento de Produtos e Estratégia
Corporativa (EUA)

Gustavo Correa - Analista de infraestrutura (Brasil)

Eduardo Klepacz - Diretor Administrativo e Chefe de Infraestrutura (Brasil)

OBSERVADORES??> DO COMITE DE ESG DA GTIS:
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Amy Boyle - Diretora Financeira (NY)

Erika Rezende - Vice-presidente de Finangas (Brasil)
Tom Blair - Gestor de Carteira (NY)

Chris Chang - Gestor de Ativos EUA (NY)

Amit Rind - Diretor, Aquisi¢des (NY)

2L A lista de membros do Comité ESG é de novembro de 2020 e estd sujeita a mudancas devido a mudangas na rotatividade
dos funcionarios, estratégia comercial e outros fatores.

22 A lista de observadores do Comité ESG é de novembro de 2020 e estd sujeita a mudangas devido a mudangas na
rotatividade de funciondrios, estratégia comercial e outros fatores.
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VI. Referéncias e Afiliacoes

1. Referéncias e Afiliagoes Brasileiras

a.
b.

indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE - IBOVESPA)

Instituto Brasileiro de Governanca Corporativa (IBGC): Cdédigo de Melhores
Praticas de Governanga Corporativa

2. Referéncias e Afiliagoes Globais

Sm 0 o0 T oo

- X T -

2 3

o T o
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AA1000 Stakeholder Engagement Standard (Accountability 2015)
Convencao sobre os Direitos da Crianga (ONU 1989)

Ethos Institute of Business and Social Responsibility

European Association for Investors in non-listed Real Estate Vehicles (INREV)
Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho (OIT 1998)

Global Reporting Initiative (GRI)

Green Lease Leaders Program

International Finance Corporation - Stakeholder Engagement (2007)
International WELL Building Institute

IFC Excellence in Design for Greater Efficiencies (EGDE)

Leadership in Energy and Environmental Design (LEED)

Pension Real Estate Association (PREA)

. Social Accountability 8000

A Cupula Mundial das NagGes Unidas sobre Desenvolvimento Sustentavel (ONU
2002) em Joanesburgo

A Declaragdo do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento (ONU 1992)
Os Dez Principios do Pacto Global das Nag¢es Unidas (ONU 2000)
Declaracao Universal dos Direitos Humanos (DUDH)

Principios para o Investimento Responsavel da ONU

Sustainable Finance Disclosure Regulation (SFDR): A GTIS esta disposto e apto a
cumprir quaisquer Normas Técnicas Regulamentadoras que sejam formalmente
adotadas no futuro
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3. Referéncias e Afiliagdes nos EUA

a.
b.

S @ 0 a0

j.
k.
.

Dow Jones Sustainability Index

Enterprise Green Communities

Family and Medical Leave Act (FMLA)

FTSE4Godd Index Series

Labor-Management Reporting and Disclosure Act (LMRDA)
Office of Labor-Management Standards (OLMS)

U.S. Foreign Corrupt Practices Act of 1977

U.S. Office of Foreign Assets Control and Money Laundering and Terrorist
Financing

Urban Land Institute (ULI)

U.S. Environmental Protection Agency (EPA)

U.S. EPA’s ENERGY STAR Specifications

U.S. Greenhouse Gas Reporting Program (GHGRP)

m. U.S. Occupational Safety and Health (OSH) Act and Administration
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SOLICITACAO

VII. Anexo - Materiais Adicionais
Disponiveis Mediante Solicitacao

Avaliagcdo de ESG

Diretrizes JVA

Politica do Empreiteiro Responsavel GTIS

Modelos de Cldusula de Locagdo Sustentavel

Manual de Obras e Reformas (Prédios Comerciais)

Guia de AdaptacgGes

Manual de Compliance GTIS (Manual de Conformidade / Cédigo de Etica)
Avaliagdo de Risco Social

L 0N O U R WN PR

Politica Global de Protecdo de Dados
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